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ПОЛОЖЕНИЕ 

об условиях и порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и (или) доплат) работникам муниципального общеобразовательного учреждения «Основная  школа № 41»
1. Общие положения.
1.1.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (с учетом изменений и дополнений), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» (с изменениями и дополнениями), постановлением Правительства Ярославской области от 29.06 2011 № 465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 № 259-а» (с изменениями и дополнениями), решением муниципалитета города Ярославля от 24.12 2012 № 23 «Об условиях (системе) оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Ярославля, за исключением работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Ярославля, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта», Уставом   МОУ «Основная школа №41» и коллективным договором между работниками и учреждением в муниципальном общеобразовательном учреждении «Основная  школа № 41» (далее-Школа) устанавливаются стимулирующие выплаты.
1.2.
Данное Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности сотрудников образовательных учреждений в повышении результатов  работы учреждений,  стимулирования качественного исполнения сотрудниками своих должностных обязанностей, развития их творческой активности и инициативы. 
1.3.
Данное Положение устанавливает перечень, условия и порядок стимулирующих выплат работникам  МОУ «Основная школа №41».
2. Источники  стимулирующих выплат (надбавок и (или) доплат).
Средства на выплаты стимулирующего характера планируются при расчете фонда оплаты труда, формируемого за счет бюджетных ассигнований областного бюджета.

Конкретный объем средств, предусмотренный Школе на выплаты стимулирующего характера, определяется учредителем в порядке определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (работ).
Помимо указанного фонда на стимулирование работников на выплату стимулирующих надбавок и доплат из бюджетных средств может использоваться экономия фонда оплаты труда Школы, в целом.
3.  Условия назначения стимулирующих (поощрительных)  выплат работникам.

3.1. Стимулирующие (поощрительные) выплаты по результатам труда устанавливаются в виде
1) стимулирующих надбавок, устанавливаемых при тарификации работников; 

2) единовременных премий по результатам работы Школы, подразделений Школы, отдельных работников, устанавливаемых  по итогам работы за год, полугодие, квартал по результатам проведения и участия в конкретном мероприятии (при наличии средств);
3) единовременного вознаграждения по итогам оценки эффективности деятельности работников за календарный год;
4) выплаты социального характера.
3.2. Поощрительные выплаты в виде стимулирующих надбавок устанавливаются при тарификации в процентном соотношении к должностному окладу или в абсолютной величине.
3.2.1. Суммы стимулирующих надбавок, устанавливаемых при тарификации работников, учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, предусмотренном Правительством РФ.
3.3. Поощрительные выплаты в виде единовременных премий.

3.3.1.  Поощрительные выплаты в виде единовременных премий по результатам работы устанавливаются по результатам работы за год, полугодие, квартал,  по результатам проведения и участия в конкретном мероприятии (при наличии средств).
3.3.2.
При распределении стимулирующих выплат в виде единовременных премий за результативность и качество трудовой деятельности используются определенные критерии и показатели оценки деятельности работников.  
3.3.3.  Премия работнику не выплачивается при наличии дисциплинарного взыскания.
3.3.4. Размер ежеквартальной премии может снижаться за ненадлежащее исполнение работником требований действующего законодательства в отношении прав несовершеннолетних, должностных обязанностей, непредоставление в срок и искажение отчётности и информации, несоблюдение правил охраны труда, наличие установленных по результатам рассмотрения жалоб и обращений граждан нарушений в деятельности работника.
3.4.
Стимулирующие (поощрительные) выплаты в виде единовременной доплаты по итогам оценки эффективности деятельности сотрудников за календарный год. 
3.4.1. Основанием для ежегодной денежной выплаты по результатам эффективности деятельности работника за календарный год является ежегодная оценка эффективности деятельности работника, которая проводится комиссией по окончании календарного года на основании самооценки работника.  
3.5. Выплаты социального характера направлены на социальную поддержку работников.

3.6.Выплаты, указанные в пунктах 3.2; 3.3; 3.4 настоящего Положения, устанавливаются приказом директора  МОУ «Основная школа №41» на основании решения Комиссии по установлению выплат стимулирующего и социального характера работникам   Школы.
3.7. Выплаты, указанные в пунктах 3.3; 3.4 настоящего Положения, учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, предусмотренном Правительством РФ.
4. Порядок назначения стимулирующих выплат (надбавок и (или) доплат, премий).
4.1. Для назначения стимулирующих выплат создается Комиссия по установлению выплат стимулирующего и социального характера работникам   МОУ ОШ №41, обеспечивающая демократический, государственно-общественный характер управления.

4.2. Стимулирующие выплаты работникам Школы производятся в пределах фонда оплаты труда на основании приказа директора Школы в соответствии с показателями эффективности их деятельности, разработанными в Школе, и устанавливаются на постоянной или временной основе.
4.3. Директор Школы имеет право вносить на заседания комиссии предложения об уменьшении размера стимулирующей выплаты работнику либо полной ее отмены при условии некачественного и(или) несвоевременного выполнения порученного задания (работы), невыполнения нормированного задания, объема порученной основной и (или) дополнительной работы и по другим основаниям.
В указанных случаях прилагаются документы, подтверждающие допущенные сотрудником некачественное и несвоевременное выполнение порученного задания (работы), невыполнение нормированного задания, объема порученной основной и (или) дополнительной работы или иные обоснования отмены или уменьшения размера выплаты (подтверждающие акты, объяснительные записки работника).

4.4. При отсутствии или недостатке финансовых средств, в том числе, средств областного бюджета, по не зависящим от Школы причинам директор Школы имеет право приостановить выплату стимулирующих надбавок и доплат либо пересмотреть их размеры на основании решения комиссии по установлению выплат стимулирующего и социального характера.
Размер выплат пересматривается при переводе работника на иную должность (работу, специальность), а также в связи с изменением его функциональных обязанностей, характера выполняемых работ, а также при изменении системы оплаты труда. 

5. Заключительные положения.

5.1. Положение о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и (или) доплат) является неотъемлемой частью Положения об оплате труда работников Школы. 

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются на общем собрании трудового  коллектива и согласовываются с профсоюзным комитетом работников Школы.
5.3. Настоящее Положение может быть отменено только общим собранием трудового  коллектива.
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