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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

        Программа воспитания муниципального общеобразовательного учреждения« Основная школа № 41» (далее - Программа) разработана в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 11.12.2020 № 712 «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся», методическими рекомендациями «Примерная программа  воспитания», утверждённой 02.06.2020 года на заседании Федерального учебно- методического объединения по общему образованию, Федеральными государственными образовательными стандартами (далее - ФГОС) общего образования.

         Настоящая программа направлена на приобщение обучающихся к российским  традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а так же решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.

          Воспитательная программа является обязательной частью основных образовательных программ муниципального общеобразовательного учреждения «Основная школа №41» и призвана помочь всем участникам образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и   сделать школу воспитывающей организацией.

          Программа воспитания призвана обеспечить достижение обучающимся личностных результатов, определенные ФГОС: формировать у обучающихся основы российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально  значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности школы.

1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

МОУ  «Основная школа №41»  города Ярославля  является  общеобразовательной школой, численность обучающихся на 1  января 2021 года составляла  139 человек, численность педагогического коллектива – 17 человек. Обучение ведётся с 1 по  9 класс по  двум уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование.

В школе есть структурное подразделение «Центр дополнительного образования», реализующий программы дополнительного образования. 
  МОУ ОШ  №41 города Ярославля  - это   городская малокомплектная  школа, удаленная от центра города,  от культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств. В ней  нет  ставок   психолога, логопеда, качество сети Интернет невысокое  и др. Данные факторы не могут не вносить  особенности в воспитательный процесс.  
Социокультурная среда  микрорайона школы, в котором отсутствуют учреждения культуры и спорта, а школа сама является единственным очагом культуры,  более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется бережное отношение к природе, к традициям.  
Круг общения  обучающихся   не столь обширен, но общение отличается детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, уважение к людям труда, взаимопомощь.  
В небольшом педагогическом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле.   Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. В частности, во многих делах школьники выступают как единая разновозрастная команда.
 Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитываем особенности  малокомплектной школы, расположенной в локальном микрорайоне. 
 В процессе воспитания сотрудничаем с администрацией  Заволжского района города Ярославля, КДН и ЗП, ПДН ОВД  Заволжского района, Домом культуры  «Гамма», филиалом №18 библиотеки пос. Резинотехника, стадионом «Каучук» (комплекс «МИГ»), туристическим клубом «Абрис» и др.
Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях МУСОПИМ города Ярославля, ЯОНКБ города Ярославля, Центра «Ресурс» и других социальных партнеров, которых у школы достаточно много.

В школе функционируют отряд   ЮИД,   отряд волонтеров «Горячее сердце» и др. Работает школьный музей.
 Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и  обучающихся:
 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе;

 - ориентир на создание   положительного микроклимата  для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

  - реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов содержательными событиями,  позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

  - организация основных совместных дел школьников и педагогов;

  -системность, целесообразность воспитания как условия его эффективности.
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;

  -   проведение коллективных творческих дел;
  -  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных взаимоотношений;
  - явление ключевой фигурой воспитания в школе  классного руководителя, реализующего по отношению к детям защитную, личностно-  развивающую, организационную, посредническую  функции.
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ
 Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для  общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной организации – личностное развитие школьников, проявляющееся:

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений);

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели.

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего образования:

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. Знание их станет базой для развития социально значимых отношений школьников и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. 

К наиболее важным из них относятся следующие:  

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим;

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);  

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом  людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья;

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.  

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей.

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение следующих основных задач: 

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе;
2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций;
7) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспитательный потенциал;
8) организовывать профориентационную работу со школьниками;

9) организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 

10) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности;

11) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.
3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела»

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 
Для этого в  МОУ «Основная школа №41» используются следующие формы работы
На внешкольном уровне:

·  социальные проекты / акции – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и иной направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума:
-  благотворительные проекты и акции, направленные на помощь детям из малообеспеченных и многодетных семей, часто это – акции, предложенные социальными партнерами, городскими СМИ и т.д.;
- экологические акции по сбору макулатуры, использованных батареек и т.д.

-патриотические акции, например, возложение цветов к памятникам  Героям-Заволжанам в деревне Мологино, на ул. 3-я Сергейцевская в Дни Воинской Славы, благоустройство указанных памятников;

- участие в городских акциях к Дню Защитника Отечества;
· проводимые для жителей  микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих:
- спортивно-оздоровительная деятельность: соревнования различной направленности,     соревнования  «Веселые старты» и т.п. с участием родителей в командах;
- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы  ко Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, бабушек и дедушек;
-участие в концертной деятельности  в   Доме культуры «Гамма» с вокальными, танцевальными выступлениями школьников  в День пожилого человека, День защиты ребенка, на Масленицу, 8 Марта, 9 Мая и др.;
- участие в большом количестве олимпиад, образовательных конкурсов различного уровня, открытых уроках различной тематики, Уроках финансовой грамотности, Уроках Цифры, и мн. др.;

- участие в мероприятиях по плану Департамента образования мэрии г. Ярославля.

На школьном уровне:

· общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие   дела, связанные со значимыми для  обучающихся и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы:
- Торжественная линейка к Дню Знаний;
-День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале  для всех   обучающихся и учителей);
-праздники, концерты, конкурсные программы  в Новогодние праздники, Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День Защитника Отечества, День Победы, выпускные вечера, праздник «Последний звонок»  и др.;

-благотворительные ярмарки;

- акции «Зеленая школа», «Теплая школа», субботники и трудовые десанты;

- спортивные мероприятия (Здоровый марафон и другие);

- мероприятия профориентационной направленности ( интерактивные игры совместно с МУСОПИМ г. Ярославля, классные часы, экскурсии и т.д.);
- другие.
· церемонии награждения (по итогам четверти, полугодия, года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы:
- общешкольные линейки (по  итогам четверти) с вручением грамот и благодарностей;

-награждение на торжественной линейке к Дню Знаний, на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся, а также классов. 
На уровне классов: 

· участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

· проведение в рамках класса итогового анализа  участия в делах (соцопросы, анкетирование и т.д.).
На индивидуальном уровне: 
· вовлечение каждого  школьника в ключевые дела школы;  
· индивидуальная помощь  обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
· при необходимости коррекция поведения  школьника через   беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного, за тот или иной , участок общей работы. 
3.2. Модуль «Классное руководство»

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися класса; работу с учителями - предметниками, работу с родителями (законными представителями) учащихся или их законными представителями.
Работа с классным коллективом:
· инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;

· организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие  – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и, тем самым, дать им возможность самореализоваться в них, а  также – установить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым, авторитетным  взрослым. 

· проведение классных часов как часов доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 
· сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные  поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 
· выработка совместно со школьниками  традиций  класса, помогающих  школьникам освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с  обучающимися:
· изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, в организуемых педагогом беседах, по тем или иным, нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями. 

· поддержка учащегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить. 
· индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых  учащиеся не просто фиксируют свои достижения, но и в ходе индивидуальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года –анализируют свои успехи и неудачи. 
· коррекция поведения  школьника через индивидуальные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями, преподающими в классе:
· регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;
· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;
· привлечение учителей-предметников  к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;

· привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
· регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса, в целом;

· помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;
· привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;
· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.
Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности»

  Внеурочная деятельность  - это  образовательная деятельность, осуществляемая в формах, отличных от урочной, и направленная на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности:

· спортивно​-оздоровительное;

·  духовно​-нравственное; 
· социальное; 
· общеинтеллектуальное; 
· общекультурное. 
План внеурочной деятельности в  МОУ «Основная школа №41»  представляет собой целостную систему занятий (разработанных курсов) и внеклассных мероприятий.  

Используется оптимизационная модель организации внеурочной деятельности.

Отсюда - основное преимущество организации внеурочной деятельности, которое   заключается в создании условий для полноценного пребывания ребёнка    в течение дня, содержательном единстве учебной, воспитательной и развивающей деятельности в рамках основной образовательной программы образовательной организации.

Внеурочная деятельность осуществляется через:

-  учебный  план;

- деятельность, организуемую классными руководителями;

-деятельность других педагогических работников ( социального педагога, педагога-психолога) в соответствии с должностными обязанностями квалификационных характеристик должностей работников  школы. 

Реализация направлений внеурочной деятельности в основной школе осуществляется несколькими путями: 

1.Реализация общешкольной  программы «Основы финансовой грамотности».

2. Посещение учащимися  начальной  школы курсов внеурочной деятельности на базе  МОУ ОШ №41;

3.Участие детей во внеклассных мероприятиях, организованных классными руководителями:

4.  Посещение учащимися   начальной школы занятий по программам структурного подразделения  дополнительного образования   во второй половине дня.

5.Проектная деятельность .

6.Деятельность ученических сообществ. 

  Рабочие программы курсов внеурочной деятельности   сориентированы на планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования  МОУ ОШ №41.

3.4. Модуль «Школьный урок»

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:
· установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;
· побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

· привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 
· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;
· применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;  

· организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи (работа в группах, работа в парах);

· инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.
3.5. Модуль «Самоуправление»

Поддержка  школьного  самоуправления помогает воспитывать в  обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 
Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом 
На уровне школы:

· через деятельность творческих  групп, отвечающих за проведение конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

На уровне классов:

· через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров ( старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой  Совета старшеклассников и классных руководителей;

· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса;
На индивидуальном уровне: 

· через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
· через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направления работы в классе
Структура  школьного самоуправления:







3.6. Модуль «Детские общественные объединения»

          Действующее на базе школы детское общественное  объединение – это волонтерский отряд «Горячее сердце», который занимается в большей части благотворительными акциями и проектами.

Это:

· организация общественно полезных дел, дающих  учащимся  возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу, в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это - посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с ДК по проведению культурно- развлекательных мероприятий; помощь в благоустройстве территории  школы, ;  участие школьников в работе на прилегающей к школе территории  и т.п);

· организация общественно- полезных дел, дающих  школьникам возможность получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу, в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 
· рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);
· участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Модуль 3.7. «Экскурсии, походы»

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:

· регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.);

· выездные экскурсии в музей,  на предприятие; на представления в кинотеатр, театр, цирк и т.д..
3.8. Модуль «Профориентация»
Профориентация – это система мероприятий, направленных на выявление личностных особенностей, интересов и способностей у каждого человека для оказания ему помощи в разумном выборе профессий, наиболее со ответствующих его индивидуальным возможностям.
Портфолио – это совокупность сертифицированных индивидуальных учебных достижений учащегося.
Организация профориентационной работы  МОУ «Основная школа №41» осуществляется через урочную и внеурочную деятельность, а также через систему дополнительного образования.

В приоритете:
· циклы профориентационных часов, направленных на  подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· профориентационные игры:  деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников о профессиях, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках, той или иной, интересной школьникам профессиональной деятельности;
· экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
3.9. Модуль «Школьные медиа»

Цель школьных медиа  – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
· классные стенгазеты;
· видеоролики о жизни школы;
· онлайн-газеты;
· другое.
3.10. Модуль «Работа с родителями»

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

· Общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей;

· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

·      педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого  родители  получают  рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;
·   взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости, иная полезная информация. 
 На индивидуальном уровне:
· обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;

· участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;

· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются:

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей.

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса могут быть следующие; 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития школьников каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;

- качеством существующего в школе ученического самоуправления;
- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений;
- качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 
- качеством профориентационной работы школы;
- качеством работы школьных медиа;
- качеством организации предметно-эстетической среды школы;
- качеством взаимодействия школы и семей школьников.

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.

Приложение
 Календарный план воспитательной работы 
уровень НОО

на 2020-2021 учебный год
Сентябрь 2020 года

	Дата
	Мероприятие
	Ответственный

	1.09.2020
	Торжественные линейки к Дню Знаний
	Белякова М.В., зам. директора по УВР

	1.09.2020
	Единый классный час в 1-4 классах по теме «Трудовой подвиг ярославцев в годы ВОВ»
	Кл. рук. 1-4 классов

	3.09.2020
	Единый классный час в 1-4 классах по теме « Дети Беслана».

Мероприятия к Дню солидарности в борьбе с терроризмом в классных коллективах
	Кл. рук. 1-4 классов

	4.09.2020
	Классный час по организации  работы в условиях рисков  распространения коронавирусной инфекции


	Кл. рук. 1-4 классов

	8.09.2020
	Единый классный час в 1-4 классах по теме «  Блокада Ленинграда».


	Кл. рук. 1-4 классов

	В течение месяца
	Участие в акции «Зеленая школа»
	Белякова М.В., зам. директора по УВР

	В течение месяца
	Участие в акции «Открытка учителю»
	Невиницина Т.В., учитель ИЗО

	В течение месяца
	Мероприятия в рамках «Здорового марафона»
	Захарова В.В., учитель физической культуры

	В течение месяца
	Акция «Теплая школа»
	Кл. рук. 1-4 классов

	В течение месяца
	Акция «Внимание!Дети!»
	Кл. рук. 1-4 классов

	В течение месяца
	Осенняя сессия уроков по финансовой грамотности
	Невиницина Т.В., учитель математики, ИЗО, музыки




Октябрь 2020 года

	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные

	01.10.20-02.10.20

	Поздравления педагогов-ветеранов с Днем Пожилого человека  
	 Белякова М.В., зам. директора по УВР.
Кл. рук. 1-4 классов

	05.10.20 
	Поздравление с Днем Учителя

	 Совет Старшеклассников.
Активы классов 

	15..10.20-25.10.20 

	Декада профилактики безнадзорности   
 (по особому плану)
	Администрация. Социальный педагог. кл. рук. 1-4 классов

	В течение месяца 
	Месячник ГО и ЧС по особому плану 

	Администрация.
Косарев Д.С., учитель ОБЖ   

	В течение месяца
	Операция «Зеленая школа»
	Кл. рук. 1-4 классов, активы

	В течение месяца 

	 Операция «Теплая школа»
	Кл. рук. 1-4 классов, активы 


Ноябрь 2020

	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные

	До 07.11.20

	 Классные часы к Дню Народного единства  
	Кл. рук. 1-4 классов

	По графику 
	Участие  в муниципальном этапе ВСОШ
	Белякова М.В., зам. директора по УВР.


	 В течение месяца

	 Внеклассные мероприятия, посвященные Дню толерантности(по планам классных руководителей) 
	Классные руководители 1-4 классов    

	16.11.20-30.11.20
 
	Дни правовых знаний и гражданского опыта (по особому плану)
 
	Белякова М.В., зам. директора по УВР.
Кл. рук. 1-4 классов


	В течение месяца
	Участие в городском конкурсе творческих работ «Подарок для Деда Мороза» в дистанционном формате 
	Классные руководители 1-4 классов. Активы классов    

	26.11.2020
	 Классные часы по здоровьесбережению
	Классные руководители  1-4 классов

	29.11.2020
	Поздравления классов к Дню Матери
	Классные руководители 1-4 классов


Декабрь 2020 года
	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные

	 03.12.2020


	 Участие во Всероссийском уроке «Имя твое неизвестно, подвиг твой бессмертен»

	Кл. рук. 1-4 классов  

	До 12.12.2020
	Дни правовых знаний и гражданского опыта (по отдельному плану)  
	Кл. рук. 1-4 классов 


	  09.12.2020
	День Героев Отечества 
	Кл. рук. 1-4 классов 

	 До 11.12.2020
	Участие в Всероссийской онлайн-олимпиаде для школьников 1-4 классов «Безопасные дороги»

	Кл. рук. 1-4 классов 


	До 11.12.2020  
	Уроки по правилам дорожного движения для учащихся 1-4 классов 
	Кл. рук. 1-4 классов

	16.09.2020-8.12.2020  
	Сессия онлайн-олимпиада по финансовой грамотности
	Невиницина Т.В., учитель математики

	 В течение месяца
	Участие в Ежегодном городском природоохранном конкурсе –акции «Берегите птиц»   
	Кл. руководители 1 - 4 классов 

	До 17.12.2020
	Участие в городской благотворительной «Радость под елкой» совместно с газетой «ПроГород» (акция для детей из многодетных семей и детей с ОВЗ)
	Совет старшеклассников

	В течение месяца  
	Участие в городском конкурсе –выставке  декоративно-прикладного творчества «Новогодний и рождественский сувенир»

	Кл. руководители 1- 4 классов;
 Активы классов 



	23.11.20-23.12.20
	Участие в городском конкурсе игрушек «ЯрЕлка» 
	Кл. руководители 1- 4 классов;
 Активы классов 

	В течение месяца  
	Новогодние мероприятия в классных коллективах (по особом плану) 
	Кл. руководители 1- 4классов;



Январь 2021 года
	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные

	 В течение месяца

	  Акция «Внимание! Дети!»
	Косарев Д.С., учитель биологии,  химии и ОБЖ 

	В течение месяца

	  Участие в образовательных олимпиадах и конкурсах 
	 Руководители МО  

	15.01.2021
	Развлекательное мероприятие, посвященное Всемирному Дню Снега
	Захарова В.В., учитель физической культуры

	   До 27.01.2021
	 Классные часы, посвященные  76 –й годовщине снятия блокады Ленинграда  

	Кл. рук. 1-4 классов 


	В течение месяца

	Участие в городском природоохранном конкурсе «Берегите птиц!»
	Учителя начальных классов


Февраль 2021 года
	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные

	 В течение месяца

	 Олимпиада для младших школьников – по особому плану (школьный этап)
	 Травина Е.Б., учитель начальных классов 

	  08.02.2021-12.02.2021


	Участие  в Неделе Безопасного интернета (по планам классных руководителей 1-4 классов)

	Кл. рук. 1-4 классов 

	15.02.2021
	Дни воинской славы в образовательных учреждениях: - уроки мужества, посвящённые Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества - 15 февраля,

	Кл. рук.   1-4  классов 

	 До 23.02.2021
	 Классные мероприятия к Дню Защитника Отечества  (по особому плану) 
	Кл. рук. 1-4 классов 


	 До 23.02.2021
	Операция «Открытка»


	 Кл. рук. 1-4 классов 


	В течение месяца

	Участие в городской акции «Мое здоровье – в моих руках»
	Косарев Д.С., учитель биологии ,  химии и ОБЖ

	В течение месяца

	Ежегодный городской природоохранный конкурс-акция «Берегите птиц!»
	Учителя начальной школы


Март 2021 года
	Сроки
	Мероприятия
	Ответственные

	04.-05.03.21
	Поздравительные программы к Международному Дню 8 Марта (по особому плану)
	Классные руководители 1-4 классов, Совет старшеклассников

	12.03.21
	Организация экологической акции «Подари вещи вторую жизнь»
	Белякова М.В., классный руководитель 5 а и 7 а классов, активы классов

	В течение месяца
	Классные часы по профориентации (по планам классных руководителей)
	Классные руководители 1-4 классов

	В течение месяца
	Участие в Ежегодном городском природоохранном конкурсе-акции «Берегите птиц!» 


	Классные руководители 1-4 классов

	В течение месяца
	Акция «Зеленая школа»
	Активы классов

	В течение месяца
	Потешки на Масленицу. празднование Масленицы
	Классные руководители 1-4 классов


Апрель 2021 года
	Сроки
	Мероприятия


	Ответственные

	
06.04.2021
	Мероприятия памяти Р.Л.Свахина, выпускника школы, погибшего в  «горячей точке»
	Белякова М.В., зам. директора по УВР, Совет Старшеклассников   классные руководители

	
08.04.2021
	Участие в профилактических мероприятиях, приуроченных к Всемирному Дню Здоровья
	Классные руководители 1-4 классов

	 В течение месяца
	Месячник благоустройства (по заранее определенному плану)
	  Администрация школы

	15.04.2021   
	Благотворительная ярмарка
	 Белякова М.В., зам. директора по УВР, Совет Старшеклассников   классные руководители

	15.04-24.04.2021
	Участие в конкурсе-выставке декоративно-прикладного творчества «Цветочная карусель»
	Классные руководители 1-4 классов

	До 24.04.2021
	Создание  фотогазеты «Школа – это маленькая жизнь вместе!»
	Совет Старшеклассников

	В течение месяца
	Акция «Зеленая школа»


	Совет Старшеклассников

	В течение месяца
	Образовательные конкурсы и участие в олимпиадах различного уровня  для обучающихся (по особому плану)
	Белякова М.В., Травина Е.Б.

	В течение месяца
	Уроки Мужества к Дню Победы в 1-4 классах
	Классные руководители 1-4 классов




Май 2021года
	Сроки
	Мероприятия


	Ответственные

	07.05.2021 -08.05.2021
	Уроки Мужества,посвященные Дню Победы
	 Белякова М.В., классные руководители 1-4 классов

	08.05.2021
	Митинги у памятников героям-Заволжанам в дер. Мологино, на ул. 3-й Сергейцевской
	 Белякова М.В., зам. директора по УВР,    


	09.05.2021   
	Участие в Шествии к Вечному огню и митинге школьниковгорода Ярославля, посвященному Дню Победы (акция «Бессмертный полк»)
	 Белякова М.В., зам. директора по УВР,    

	До 15.05. 2021
	Участие в Месячнике по обеспечению первичных мер пожарной безопасности
	 Косарев Д.С., учитель биологии и химии, ОБЖ

	В течение  месяца
	Праздник Последнего Звонка
	 Белякова М.В., зам. директора по УВР, 

Миронова О.Н., классный руководитель 9 а класса
Травина Е.Б., классный руководитель 1 а класса

	В течение  месяца
	Выпускной вечер «Прощание с начальной школой» в 4 а классе
	  Суслова Е.А., учитель начальных классов
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