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ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности муниципального общеобразовательного учреждения «Основная школа №41», подлежащие самообследованию 

за 2024 год

Ярославль, 2024
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	ппппппппп    

	1.
	Образовательная деятельность
	  
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	человек
	 160

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	63

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	97

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	человек/%
	37(23%)

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	3,7

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	балл
	3

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	0


	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	балл
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	человек%
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	0

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	0

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	0

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	0

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	0

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	0

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	человек/%
	0

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	человек/%
	143/89

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	61/38

	1.19.1
	Регионального уровня
	человек/%
	8/6

	1.19.2
	Федерального уровня
	человек/%
	30/21

	1.19.3
	Международного уровня
	человек/%
	23/16

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	человек/%
	0

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	0

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	160/100

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	человек/%
	0

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	12

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	10/76

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	10/76

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	2/16

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	2/16

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	8/67

	1.29.1
	Высшая
	человек/%
	3/25

	1.29.2
	Первая
	человек/%
	5/42

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	

	1.30.1
	До 5 лет
	человек/%
	0

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	6/50

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	4/33

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	6/50

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	13/100

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	13/100

	2.
	Инфраструктура
	 
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,24

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	единиц
	50

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет
	да


	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да/нет
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%
	160/100

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	кв. м
	11


Аналитическая справка  

по результатам самообследования  деятельности  муниципального общеобразовательного учреждения «Основная  школа № 41» 

за 2023  год

Кадровый состав  МОУ «Осовная школа №41»  
Общая численность педагогических работников в 2024 г.  –  12 чел. Из них  10 чел. (76%) имеют высшее образование и 2 человек 16%) - среднее профессиональное образование. По результатам аттестации присвоена квалификационная категория 8 педагогам (67%). Из них 3 чел.(25%) имеют высшую квалификационную категорию, 5 чел. (42%) – первую квалификационную категорию.

Педагогический состав достаточно стабильный. Многие педагоги работают в школе более 5 лет. В школе нет педагогов , педагогический стаж работы которых составляет менее 5 лет,  6 педагогов (50%) имеют педагогический стаж свыше 30 лет.

Педагогический коллектив большое внимание уделяет повышению квалификации. За последние 5 лет курсы повышения квалификации   прошли  12 чел. (100%).  
Количественные характеристики контингента

               В школе учатся дети, проживающие, в основном, в микрорайоне  МОУ «Основная школа №41».   В школе  обучалось  160 человек  в  9 классах.    
Динамика ученического контингента школы (данные на конец учебного года)

	Учебный год
	Открыто количество классов
	Общее количество обучающихся
	Средняя наполняемость

	2012/2013 учеб. Год
	9
	86
	10

	2013/2014 учеб. Год
	9
	94
	10

	2014/2015 учеб. Год
	9
	102
	11

	2015/2016 учеб. Год
	9
	103
	11

	2016/2017 учеб. Год
	9
	107
	11,9

	2017/2018 учеб. Год
	9
	117
	13

	2018/2019 учеб. Год


	9
	123
	13,6

	2019/2020 учеб. Год


	9
	134
	14,9

	2020/2021 учеб. Год
	9
	147
	16,3

	2021/2022 учеб. Год
	9
	152
	16,8

	2022/2023 учеб. Год
	9
	163
	18,1

	2023/2024 учеб.год
	9
	160
	17,7


Организация образовательной деятельности     

Педагогический коллектив целенаправленно работает над внедрением нового образования в школе:

-   для обеспечения   коммуникативной  направленности учения в начальной школе введен иностранный язык (английский).
-       в 7,8,9 классах введен второй иностранный язык (французский).

          Доступность образования  обеспечивается тем, что в школу нет специального отбора обучающихся,  а так же у детей и родителей  есть возможность для выбора  широкого спектра бесплатных дополнительных образовательных услуг (структурное подразделение Центр дополнительного образования)..                                                                        
        В школе оборудован  компьютерный класс   с  локальной сетью. Оборудованы и  оформлены предметные кабинеты. Везде используются компьютеры, в отдельных кабинетах установлены проекторы,   интерактивные доски.  

Динамика количества обучающихся закончивших учебный год на  «5» и «4  и  5»

	Окончили на «4» и «5»
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	2 - 4 классы
	10 (20,4 %)
	16 (13,0 %)
	23
	24 (18 %)
	31(21%)
	30 (17%)
	23(38%)

	5 – 9 классы
	10 (14,7%)
	11(8,9 %)
	12(8,9 %)
	7 (5,3 %)
	18 (12%)
	18 (10,5%)
	22(14%)

	Итого:
	20 (17%)
	27 (22,0 %)
	29 (22,0%)
	31(23,3 %)
	49 (33%)
	48 (28%)
	45(28%)

	Из них отличников
	2 (1,7 %)
	4 (3,2 %)
	6 (4,6%)
	7 (5,3 %)
	4 (3%)
	   5 (2,8%)
	6(4%)
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Результаты участия выпускников 9-а класса допущенных к ГИА 
	Класс 
	Количество обучающихся на конец года
	Допущены к государственной итоговой аттестации
	Справились с государственной итоговой аттестацией 

	9а 
	14
	14
	8 (57%)


Сведения об участии выпускников 9 классов в ГИА  

Название предмета «Математика»

	Год
	Всего выпускников
	Принявших участие по новой форме
	%
	Количество выпускников справившихся 
	%
	Всего

успешно
	%

	2013г.
	11
	11
	100
	11
	100
	11
	100

	2014г.
	8
	8
	100
	8
	100
	4
	50

	2015 г.
	5
	5
	100 
	5
	100
	2
	40

	2016 г.
	4
	4
	100
	4
	100
	1
	25

	2017 г.
	7
	7
	100%
	5
	71,4
	2
	28,6

	2018 г.


	15
	15
	100%
	13
	86,7
	4
	26,7

	2019 г.


	18
	17
	94,4 %
	13
	76,5
	 7
	 41,2

	2020 г.
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2021 г.
	7
	6
	86
	6
	86
	6
	86

	2022 г. 
	17
	16
	94,1%
	8
	50
	8
	50

	2023 г. 
	25
	25
	100%
	14
	56
	7
	28

	2024 г. 
	14
	14
	100%
	9
	64%
	5
	36%


Сведения об участии выпускников 9 классов в ГИА  

Название предмета «Русский язык»

	Год
	Всего выпускников
	Принявших участие по новой форме
	%
	Количество выпускников справившихся 
	%
	Всего

успешно
	%

	2013г.
	11
	11
	100
	11
	100
	9
	82

	2014г.
	8
	8
	100
	8
	100
	7
	87,5

	2015 г.
	5
	5
	100
	5
	100
	2
	40

	2016г.
	4
	4
	100
	4
	100
	2
	50

	2017 г.
	7
	7
	100
	7
	100
	3
	42,8

	2018 г.
	15
	15
	100
	13
	86,7 
	9
	60

	2019
	18
	17
	94,4 
	15
	 88
	6
	35,3

	2020 г.
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2021 г.
	7
	6
	86
	6
	 86
	6
	86

	2022 г.
	17
	14
	88
	7
	50
	7
	50

	2023 г.
	25
	25
	100
	17
	68
	10
	40

	2024 г. 
	14
	14
	100
	9
	64
	4
	29


Ежегодно обучающиеся школы участвуют во всероссийской олимпиаде школьников.

В 2024 учебном году в школьном этапе Всепроссийской олимпиады школьников приняли участие 54 человека (51%) (обучающиеся 4-9 классов).

В течение года обучающиеся стали участниками таких образовательных мероприятий как:

· Международный математический конкурс «Кенгуру»;

·  Зимняя олимпиада по программированию для 5-9 классов;

· Международный конкурс-игра «Русский медвежонок – языкознание для всех»;

· Политоринг;
· международная онлайн-олимпиада по математике для начальной школы

· онлайн-олимпиада по английскому языку.. для начальной школы
· Конкурс «Золотое Руно»;
· онлайн-олимпиада по предпринимательству для начальной школы
· Многие другие.  
Есть   призовые месат у обучающихся 1-9 классов по вышеуказанным конкурсам, выданы свидетельства участников и сертификаты, призы и сувениры. Каждую четверть подводились итоги работы на Линейках в начальной и основной школе.
Традиционным стало участие школьников в интеллектуальных конкурсах «Кенгуру – выпускникам», «Кенгуру – математика для всех», «Русский медвежонок», «Золотое Руно»,  «Пегас».  

Увеличилось количество обучающихся занимающихся на базе учебной платформы Учи.ру.  за счет общего увеличения обучающихся начальной школы и массового участия школьников в работе на данной образовательной платформе.

Воспитательная работа.

Реализация Стратегии воспитания в образовательном учреждении.

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р, её приоритетной задачей в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. Она  создает условия для формирования и реализации комплекса мер, учитывающих особенности современных детей, социальный и психологический контекст их развития, формирует предпосылки для консолидации усилий семьи, общества и государства, направленных на воспитание подрастающего и будущих поколений.

Основные направления развития воспитания:
1. Проведенная методическая работа с классными руководителями.

	Формат проведения
	Темы
	Исполнитель
	Категория слушателей

	Заседание методического объединения.
	 «Образовательное пространство в школе: вчера, сегодня, завтра. Реализация проекта «Россия – мои горизонты». 
 
	Заместитель директора по В.Р
	Классные руководители.

	Семинар
	 «Школа – территория безопасности»» 
 
	Заместитель директора по В.Р

Социальный педагог.

Педагог-психолог.
	Классные руководители.

	Круглый стол.
	 «Применение инновационных технологий в воспитательной работе как средство создания комфортной среды для участников образовательного и воспитательного процесса».
	Заместитель директора по В.Р

Педагог-психолог.
	Классные руководители.

	Семинар-практикум.
	«Развитие индивидуальности учащихся в процессе их воспитания.

Здоровьесберегающие технологии в воспитательном процессе»


	Заместитель директора по В.Р

Педагог-психолог.
	Классные руководители.

	Методический практикум.
	Мониторинг эффективности воспитательной работы.

 
	Заместитель директора по В.Р

Педагог-психолог.
	Классные руководители.


2. Результаты анализа планов классных руководителей (соответствие воспитательным целям и задачам школы, инструменты измерения развития учащихся: мониторинга индивидуальных способностей учащихся, изучение воспитанности, диагностика уровня сформированности гражданственности, межличностных отношений, наличие запланированной индивидуальной работы с сильными учащимися, с детьми, имеющими низкий уровень мотивации к учебе, с учителями – предметниками, отражена деятельность самоуправления в классе, достоинства и недостатки планов классных руководителей).  

Классное руководство в 2024 году осуществляют 9 классных руководителя, деятельность которых регламентируется Положением о классном руководстве. Основной документ, на основании которого осуществляется воспитательная работа классного руководителя с классным коллективом – план воспитательной работы.

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности, направленной на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:

· планирование и проведение классных часов/мероприятий не реже 1 раза в неделю;

· еженедельное проведение занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном», «Орлята России»;

· инициирование и поддержку участия класса в школьных делах;

· организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел;

· сплочение коллектива через организацию различных мероприятий;

· выработку совместно с учащимися «Кодекса» класса;

· ознакомление и контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка обучающихся;

· изучение особенностей личностного развития обучающихся;

· доверительное общение и поддержку обучающихся в решении различных проблем;

· консультации с учителями-предметниками;

· организацию работы с родителями (законными представителями) обучающихся: проведение родительских собраний (не реже 1 раза в четверть), регулярное информирование родителей по вопросам ответственности родителей за воспитание детей, привлечение к проведению школьных и классных мероприятий, организацию участия в общешкольных собраниях, конференциях.

Проверялись вопросы:
-наличие планов воспитательной работы, их своевременное составление классными руководителями;

-целенаправленность планов воспитательной работы;

-соответствие содержания планов воспитательной работы с целевыми установками школы;

-актуальность решаемых задач и соответствие задачам школы;

-умение анализировать воспитательную работу с классом.
         В ходе проверки были изучены планы ВР, проведены собеседования с классными руководителями. Классным руководителям была предложена общая структура составления плана, но при этом не исключается возможность выбора наиболее удобной и предпочтительной для них формы.
Установлено, что на начало учебного года были своевременно составлены и предоставлены к проверке планы ВР все классные руководители. 
Проверка планов воспитательной работы с классом показала, что при построении программы по ВР классные руководители учитывали определенную структуру, включая различные разделы.
У всех классных руководителей имеется анализ воспитательной работы за прошлый учебный год. Анализ работы за прошлый год сделан качественно по всем направлениям. Из анализа вытекают основные цели и задачи. Задачи конкретизуются при составлении плана работы на каждую четверть. 
Большое внимание уделяется планированию совместной работы с родителями, индивидуальной работе с учащимися и их семьями.
Кроме того, в планах ВР у классных руководителей имеются:

-Нормативно-правовая база.

-Инструкции по технике безопасности.

-Социальный паспорт класса.

-Анализ работы за прошедший учебный год.

-Целеполагание.

-Характеристика класса

-Структура самоуправления.

-Материалы для проведения часов безопасности и тематических часов.

-План работы с учителями-предметниками.

- План работы с родителями.

- План работы по профилактике безнадзорности и правонарушений.

- Методики изучения уровня воспитанности.

-План работы с учащимися, имеющими низкую мотивацию к процессу обучения.

-План работы классного руководителя с одарёнными детьми.
-Занятость учащихся во внеклассной деятельности.

Вывод:
         Все классные руководители имеют планы воспитательной работы на 2024 учебный год. Планы ВР построены с учетом принципов личностно -ориентированного и деятельного подходов, что нашло свое отражение в их содержании: ориентация на реализацию потребностей и интересов детей, их развитие, активное включение обучающихся в разнообразную деятельность. Кроме планов ВР с классом классные руководители имеют методическую литературу для проведения различных мероприятий. Также следует отметить, что все рекомендации по составлению анализа воспитательной работы за прошедший год и планированию воспитательной деятельности были учтены классными руководителями. 
Достаточно примеров для сравнения с результатами деятельности за прошлый год приведено в анализах воспитательной работы классных руководителей, также присутствуют результаты уровня воспитанности. В целом планируемая деятельность соответствует общешкольному годовому плану воспитательной работы.

3. Центр детских инициатив.

В рамках проекта «Модернизация систем общего образования» с 1 сентября 2023 года в МОУ «Основная школа № 41» создан Центр детских инициатив, где обучающиеся смогут создавать и реализовывать собственные внеклассные проекты.

      Центр детских инициатив – это центральное место детского объединения, штаб ребят, место встреч, сборов, рабочее место Советника директора по воспитательной работе, организация места встреч с детскими общественными объединениями, родительским, педагогическим, профессиональным сообществом для проведения совместных мероприятий, проектной деятельности.

  Данное помещение используем для совета старшеклассников. Здесь же проводится подготовка к мероприятиям гражданско-патриотического, социального, общеинтеллектуального, общекультурного, профилактического направлений, а также добровольческая (волонтерская) деятельность.   Центр для удобства его функционирования располагается в отдельном кабинете, оснащен комплектом столов и стульев, стеллажами настольными играми, компьютерным, мультимедийным и звуковым   оборудованием для организации разных видов деятельности.  

 Функционал центра детских инициатив:
-  пространство ученического самоуправления;
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-  место сбора команд (обществ, кружков) по направлениям интересов детей;

-  место встреч с детскими общественными объединениями (движениями), родительским, педагогическим, профессиональным сообществом для проведения совместных мероприятий, проектной деятельности;

-  рабочее место советника по воспитанию;

-  центральное место детского объединения, штаба ребят, место встреч, сборов.

4. Результаты работы штаба по воспитательной работе в 2024 учебном году.

       В соответствии с планом мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в 2021-2025 годах, на основании реализации федерального проекта «Патриотического воспитание граждан Российской Федерации», 

 в целях координации воспитательной работы в школе, профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, формирования общепринятых норм культуры поведения и здорового образа жизни координацию воспитательной работы в школе осуществлял Штаб воспитательной работы (ШВР). В состав Штаба входят директор школы, заместитель директора по воспитательной работе, советник директора по воспитанию, руководитель школьного методического объединения классных руководителей, социальный педагог, педагог-психолог. ШВР в своей деятельности руководствуется федеральными, региональными и локальными нормативными документами. 

     Ориентирами в постановке целей и задач воспитания учащихся, в развитии воспитательной системы школы являются цели государственной и 

региональной политики в области образования, а именно: 

- формирование духовно-нравственного мира учащихся; 

-гражданско-патриотическое воспитание детей; 

-формирование здорового образа жизни, воспитание культуры здоровья, 

потребности в занятиях физической культурой и спортом; 

-профилактика асоциального поведения учащихся; 

-подготовка детей к жизненному и профессиональному самоопределению.

     Основными целями деятельности штаба воспитательной работы в МОУ ОШ № 41 являются: 

- координационная работа по внедрению основных направлений региональной политики в части становления правосознания детей и подростков, гражданского становления, формирования здорового образа жизни; 

- реализации основных направлений и рекомендаций воспитательной и профилактической работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

- формирование у обучающихся духовно-нравственных ценностей, способности к осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной образовательной траектории, способности к успешной социализации в обществе.

 Данная цель ориентирует педагогов на обеспечение позитивной динамики развития личности. 

 За отчетный период исходя из направлений воспитательной работы педагогический коллектив работал над следующими задачами: 
-- воспитание гражданственности, патриотизма; 

- развитие воспитательного пространства школы посредством поиска новых форм и методов воспитательной работы, активизации взаимодействия всех участников воспитательного процесса; 

 -пропаганда ЗОЖ; профилактика наркомании, табакокурения, употребления алкоголя, ПАВ; 

- профилактика жестокого обращения с детьми; 

- профилактика экстремизма и терроризма; 

- развитие деятельности школьного самоуправления; 

- обеспечение 100% охвата учащихся занятиями в дополнительном образовании.

         Главной целью было выявление различных способностей и интересов обучающихся, изучение их личностных особенностей и создание условий по формированию законопослушного поведения несовершеннолетнего. Деятельность учащихся организовывалась в рамках коллективных творческих дел, что способствовало сплочению группы, развитию коммуникабельности, умственных способностей детей, эмоциональной сферы, формированию воли и дружбы. Особо ценными оказались методические разработки и материала по курсу внеурочной деятельности «Разговоры о важном» патриотического направления. 

     Контингент обучающихся на начало учебного года - 160 обучающихся, по итогам года –159 обучающихся. На внутришкольном учтёте состоит 1 обучающийся.  

 В школе разработана система мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни и профилактику вредных привычек: общешкольные родительские собрания; конкурсы рисунков, плакатов «Нет вредным привычкам!», «Мы за здоровый образ жизни»; акции по профилактике наркомании и вредных привычек; цикл классных часов, бесед, внеклассных мероприятий по антинаркотическому воспитанию, по профилактике табакокурения, алкоголизма, по предупреждению и пресечению правонарушений; проведение анкетирований по выявлению склонностей к вредным привычкам; спортивные мероприятия «День здоровья», спортивные праздники, соревнования. Учащиеся школы принимают активное участие в мероприятиях школьного и районного уровней. 

        Важным направлением профилактической работы является организация внеурочной занятости учащихся. Систематически ведётся мониторинг занятости учащихся. Следует отметить, что в 2024 году дополнительным образованием охвачено 100% учащихся школы. Все учащиеся посещают объединения дополнительного образования в рамках реализации дополнительных общеразвивающих программ.

       Воспитание гражданственности, чувства патриотизма, развитие познавательного интереса к традициям культуры и современного ее проявления позволяет в нашей школе создать условия для всемерного развития личности, для побуждения к самоанализу на основе гуманизации воспитательного процесса. Для этого в школе используются как традиционные, так и новые формы воспитательной работы. Ведется обязательный курс «Разговоры о важном» во внеурочной деятельность в рамках реализации ФГОС.       По понедельникам проводится церемония поднятия государственного флага Российской Федерации и исполнение Гимна. Право поднять флаг предоставляется учащимся школы, достигшим успехов в учебной деятельности, победителям и призерам конкурсов различной направленности. 

     В течение учебного года работа велась всем педагогическим коллективом. Ведущая роль в ее организации отводится классным руководителям, социально психологической службе школы. В своей работе с учащимися «группы риска» и их родителями классные руководители используют следующие формы работы: индивидуальные беседы, систему классных часов, образовательных событий, организацию внеклассных мероприятий, совет профилактики, консультации с педагогом-психологом, посещение на дому, ресурсы межведомственного взаимодействия.      Социальным педагогом и классными руководителями осуществляется ежедневный контроль посещений учащимися учебных занятий, выявление детей, пропускающих уроки без уважительных причин, осуществлялся анализ пропусков учащихся по четвертям.   

Работа с родителями учащихся или их законными представителями строится на регулярном информировании родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом. В каждом классном коллективе созданы родительские комитеты, участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей. Члены семей школьников привлекаются к организации и проведению дел класса; к организации на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

    Следует отметить, что все запланированные мероприятия, в том числе приуроченные к памятным датам, проведены на должном уровне. Отчеты о проведенных мероприятиях размещаются на сайте школы и в соцсетях (в день проведения)

Выводы: 

1.Считать работу сотрудников Штаба воспитательной работы МОУ ОШ №41 отчетный период удовлетворительной. 

2. Поставленные задачи выполнены в полном объеме.

   Исходя из анализа работы Штаба, на основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на 2024 год: 
- развивать воспитательное пространство школы посредством поиска новых форм и методов воспитательной работы, развития взаимодействия всех 

участников воспитательного процесса; 

-продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей; 

-развивать деятельность школьного самоуправления; 

- продолжить работу с учащимися «группы риска», из семей, состоящих на различных видах профилактического учета. 

- продолжить целенаправленную работу по организации межведомственного взаимодействия с различными структурами. 

5. Наличие регионального компонента в цикле внеурочных занятий «Разговоры о важном» (перечислить темы).

	Темы внеурочных занятий федерального проекта «Разговоры о важном» 2024 г.
	Региональный компонент федерального проекта «Разговоры о важном» 2024 г. 

	Гражданское воспитание

	День учителя (советники по воспитанию)
	Педагогические династии Ярославля.

	«Первым делом самолеты». О гражданской авиации
	 Город высокого полета. Летчики города Ярославля.



	Избирательная система России (30 лет ЦИК)
	Региональная система местного самоуправления

	Всемирный фестиваль молодежи
	Ярославская областная общественная организация Российского Союза Молодёжи.

	Главный закон страны
	Устав Ярославской области. Устав города Ярославля. Региональная символика Ярославской области. Законодательная система Ярославской области.

	Налоговая грамотность
	Миссия, основные направления деятельности и Стратегическая карта Федеральной налоговой службы и Управления ФНС России по Ярославской области

	Как найти свое место в обществе
	Высшие учебные заведения Ярославля.

	Всемирный фестиваль молодежи
	Молодёжные объединения города Ярославля.

	Патриотическое воспитание

	Зоя. К 100-летию со дня рождения Зои Космодемьянской
	Партизанские отряды, сформированные в Великую Отечественную войну в Ярославской области


	Там, где Россия
	Онлайн экскурсия по городу Ярославлю

	280 лет со дня рождения Федора Ушакова
	Контр-Адмирал Иван Александрович Колышкин герой Советского Союза

	Герои нашего времени
	Ярославцы – герои СВО. Ярославцы – Герои Российской Федерации.

	Будь готов! Ко дню детских общественных организаций
	Ярославские детские общественные организации

	День первооткрывателя
	Ярославские путешественники:  Б.Булычёв и д.р.

	День спецназа
	Ярославский отряд специального назначения 

	День народного единства
	День национальных культур в городе Ярославле

	Там, где Россия «Красная книга Смоленской области»
	Там, где Россия «Красная книга Ярославской области»

	Россия: взгляд в будущее. Областной конкурс «Будущее Смоленщины»
	Россия: взгляд в будущее. Областной конкурс «Ярославль – город моего будущего».

	Непокоренные. 80 лет со дня полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады.
	Невинные ангелы. Как ярославцы спасали детей блокадного Ленинграда



	День защитника Отечества Смоляне – государственные деятели, военачальники, Герои Советского Союза: Г. А. Потемкин, С. В. Гришин, М. А. Егоров, О. А. Лосик, П. С. Нахимов и др
	Военачальники, Герои Советского Союза уроженцы города Ярославля.

	Крым. Путь домой 
	Реализация совместных проектов поспособствует расширению и укреплению связей между Крымом и Ярославской областью.



	Духовно-нравственное воспитание

	Мы вместе 
	Мы вместе Региональный штаб #МЫВМЕСТЕ в Ярославской области

	О взаимоотношениях в семье (День матери)
	Конкурс ко Дню матери «Я как мама» в МОУ ОШ № 41

	О взаимоотношениях в коллективе (Всемирный день психического здоровья, профилактика буллинга)
	Тематика мероприятий в школах Ярославской области: «Профилактика конфликтов в школьной среде», «Буллинга и его профилактика», «Учимся разрешать конфликты», «Учимся управлять эмоциями»; акции: «Поделись хорошим настроением», «Мы разные – но мы вместе», «Спешите делать добро».

	Приобщение к культурному наследию

	По ту сторону экрана. 115 лет кино в России
	Актёры и кинодеятели города Ярославля и Ярославской области.

	Цирк! Цирк! Цирк! (К Международному дню цирка)
	Великий цирковой артист города Ярославля.

	215-летие со дня рождения Н. В. Гоголя
	Пьесы Н. В. Гоголя на сцене Ярославского театра им. Фёдора Волкова. 

	Русский язык. Великий и могучий. 225 лет со дня рождения А. С. Пушкина
	 «Ярославский этнографический сборник».

	Новогодние семейные традиции разных народов России
	Ярославские обычаи поверья, связанные с праздниками Новый год, Рождество и Крещение и др.

	Популяризация научных знаний

	От А до Я. 450 лет «Азбуке» Ивана Фёдорова
	 «Книжные памятники Ярославской области» – электронный информационный ресурс.

	190 лет со дня рождения Д. Менделеева. День российской науки
	Известные ученые Ярославской области.

	«Я вижу Землю! Это так красиво»
	Валентина Терешкова — первая в мире женщина-космонавт, уроженец Ярославской земли.

	День знаний
	«Школа, в которой я учусь». Исторический экскурс.

	Технологический суверенитет, цифровая экономика, новые профессии
	Грантовые конкурсы Ярославской области

	Физическое воспитание и формирование культуры здоровья

	Россия – здоровая держава
	Ярославские спортсмены.

	Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение

	Труд крут!
	Ярославцы – герои социалистического труда.

	Экологическое воспитание

	Экологичное потребление
	Экология Ярославской области. «Экологический ликбез» (сообщения о пунктах приёма макулатуры, стекла, опасных отходов, местах утилизации мусора Ярославской области и т.д.)


6. Наличие службы медиации в учреждении (указать вид медиации), количество рассмотренных медиативных случаев.

Школьная служба медиации в МОУ «Основная школа № 41» создана в 2017 году.Служба медиации действует на основании действующего законодательства, Положения о службе школьной медиации. На сегодняшний день она состоит из  сотрудников школы (заместитель директора по ВР, педагог-психолог, социальный педагог, учителя при необходимости) .С целью организации деятельности школьной службы медиации учителя были ознакомлены с «Методическими рекомендациями по развитию сети служб медиации(примирения) в образовательных организациях. Деятельность Службы школьной медиации МОУ ОШ № 41 осуществлялась в соответствии с планом работы службы школьной медиации на 2024  год. Согласно данному плану основной целью работы службы школьной медиации выступало формирование благополучного, гуманного и безопасного пространства (среды) для полноценного развития и социализации обучающихся путем содействия воспитанию у них культуры конструктивного поведения в различных конфликтных ситуациях

Задачи:

· Проведение примирительных программ (кругов сообщества, школьных и семейных конференций..) для участников конфликтов.

· Обучение участников образовательного процесса цивилизованным методам урегулирования конфликтов и ответственности. 

· Информирование обучающихся и педагогов о принципах и ценностях восстановительной медиации.

Деятельность Службы школьной медиации основана на следующих принципах:

1. Принцип добровольности, предполагающий как добровольное участие школьников в организации работы службы, так и обязательное согласие сторон, вовлеченных в конфликт, на участие в примирительной программе.

 2. Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство службы не разглашать полученные в ходе программ сведения. Исключение составляет информация о готовящемся преступлении, а также примирительный договор (по согласованию с участниками встречи и подписанный ими).

3. Принцип нейтральности, запрещающий службе примирения принимать сторону одного из участников конфликта. Нейтральность предполагает, что служба примирения не выясняет вопрос о виновности или невиновности той или иной стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение.

Информацию о случаях конфликтных ситуаций СШМ получает от учащихся и педагогов. Служба медиации самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае.

Координатор СШМ организует деятельность службы, проводит работу с педагогическим коллективом, родителями, привлекает учащихся; в сложных случаях проводит восстановительные программы; сопровождает учащихся в разрешении конфликтных ситуаций; проводит общий анализ деятельности; организует и проводит профилактические и поддерживающие мероприятия для участников СШМ.

В течение учебного года в службу школьной медиации по поводу конфликтных ситуаций или споров обращений не поступало. Количество проведенных примирительных программ: 0.

Все участники образовательного процесса школы осведомлены о том, что в школе существует служба медиации и в неё можно обратиться при необходимости. О работе школьной службы примирения участники образовательного

 процесса осведомлены на классных часах, родительских собраниях, а также через интернет ресурсы (сайт школы, официальное сообщество школы в «Вконтакте») Среди учащихся проведены беседы с целью просветительской работы о деятельности Службы школьной медиации, разъяснены цели, задачи, формы и перспективы СШМ.

Заседание школьной службы медиации проходит 1 раз в месяц, в кабинете педагога-психолога. СШМ разработаны занятия программы по вопросам ненасильственных методов разрешения споров и конфликтов. 

Педагогом –психологом и социальным педагогом проведены консультации и индивидуальные встречи с детьми «группы риска», содействующие устранению причин появления конфликтов и противоправного поведения школьников.

Классными руководителями и членами СШП организована профилактическая деятельность среди обучающихся,использовалась форма работы как тематические классные часы.

Педагог- психолог провел анкетирование среди учащихся:

- Выявление случаев жестокого обращения.

- Самочувствие учащихся в коллективе.

Школьная служба медиации взаимодействует с органами и организациями системы профилактики безнадзорности и правонарушений, опеки и попечительства, дополнительного образования, КДН и ЗП.

7. Результаты работы за год в рамках Федерального проекта «Орлята России».

В рамках реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта «Образование с сентября 2023 года в нашей школе реализуется проект «Орлята России». 
Цель программы заключается в том, чтобы сформировать у детей социально-ценностные знания, отношения и опыт позитивного преобразования мира.

Орлята России — это организация младших школьников, которая работает в рамках Российского движения детей и молодежи «Движение первых». Участие в этой программе дает детям возможность почувствовать себя частью большого командного движения, а также научиться работать в команде и решать социально-значимые задачи.

Программа направлена на формирование социально-значимых ценностей обучающихся - Родина, Команда, Семья, Здоровье, Природа, Познание. 

На начало 2024 года в МОУ «ОШ№41» в программе «Орлята России» прошли регистрацию на официальном сайте и принимают участие 4 класса -100%.
В течение года, обучающиеся начальной школы вместе с классными руководителями, прошли семь треков.

	№
	Название  трека
	Ценности 

	
	Вводный  Орлятский урок
	Формирование  представления обучающихся о программе «Орлята России» и создание «Орлятского уголка».

	1
	Трек «Орлёнок – Лидер» 
	Ценности, значимые качества трека: дружба, команда. В процессе реализации данного трека дети приобрели опыт совместной деятельности, что является необходимым в начале учебного года. Педагог может увидеть уровень сплочённости классного коллектива, сформировать детские микрогруппы для приобретения и осуществления опыта совместной деятельности и чередования творческих поручений.

	2
	Трек «Орлёнок – Эрудит»
	Ценности, значимые качества трека: познание.


Трек «Орлёнок – Эрудит» занимает первый месяц второй четверти, которая отличается наличием различных олимпиад, интеллектуальных конкурсов, конференций и т.п.

– в этот период дети знакомятся с разными способами получения информации, что необходимо для их успешной деятельности, в том числе познавательной. Именно в этот период учебного года у детей отмечается высокая мотивация и интерес к учёбе.

	3
	Трек «Орлёнок – Мастер»
	Ценности, значимые качества трека: познание 

В рамках данного трека дети знакомятся с пониманием того, что можно быть мастерами в разных сферах деятельности, в разных профессиях. Сроки реализации трека

«Орлёнок-Мастер» поделены на два временных промежутка: во время первой части трека дети готовят новогодний спектакль, концерт или представление, вторая часть трека определена для знакомства с лучшими мастерами своего дела.



	4
	Трек  «Орлёнок – Доброволец»
	Ценности, значимые качества трека: милосердие, доброта, забота.

Тематика данного трека актуальна круглый год. Проведение трека в данный временной период можно рассматривать, как эмоциональный пик всей Программы. Это создаст и поддержит общее настроение добра, взаимопонимания, удовлетворённости не только в рамках трека, но и в обычной жизнедеятельности детей. Учитель может обращаться

к имеющемуся социальному опыту детей в любое время учебного года

	5
	Трек «Орлёнок – Спортсмен»
	Ценности, значимые качества трека: здоровый образ жизни.

Время для реализации этого трека обусловлено необходимостью усилить двигательную активность детей, так как к середине учебного года накапливается определённая физическая и эмоциональная усталость от учебной нагрузки. Дополнительные физкультурно-оздоровительные мероприятия в том числе позволят снизить заболеваемость детей, что актуально в зимний период.

	6
	Трек «Орлёнок – Эколог»
	Ценности, значимые качества трека: природа, Родина.

Погодные условия в момент реализации трека «Орлёнок – Эколог» позволяют проводить мероприятия за пределами здания школы с выходом на природу. Есть возможность использования природных материалов при изготовлении поделок, проведения акций с

посадками деревьев, уборке мусора в рамках экологического субботника.

	7
	Трек «Орлёнок – Хранитель исторической памяти»
	Ценности, значимые качества трека: семья, Родина.

Данный трек является логическим завершением годового цикла Программы. В рамках трека происходит ценностно-ориентированная деятельность по осмыслению личностного отношения к семье, Родине, к своему окружению и к себе лично. Ребёнок должен открыть для себя и принять значимость сохранения традиций, истории и культуры своего родного края.

Основная смысловая нагрузка трека:

Я – хранитель традиций своей семьи.

Мы (класс) – хранители своих достижений.

Я/Мы – хранители исторической памяти своей страны.


В течение 2024 года 4 классных руководителя 1-4- классов   прошли курсовую онлайн- подготовку по программе «Орлята России» и получили сертификаты о прохождении курсов.

8. Количество детей, принявших участие в мероприятиях «Движения первых» в 2024 году.

В октябре 2023 год школа присоединилась к Общероссийскому общественно-государственному движению детей и молодежи. Открытие Первичного отделения «Движение первых» состоялось 25 октября. Общее количество детей, входящих в организацию составляет -17 учащихся, все зарегистрированы на официальном сайте (https://рддм Движение Первых.рф).

 Первичное отделение РДДМ способствует определению жизненных планов путём обеспечения личностного роста и развития, социального и профессионального самоопределения. Оно предоставляет разносторонние возможности организации свободного времени. Становление Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации РДДМ предполагает гибкую, постоянно обновляющуюся и развивающуюся структуру поддержки инициатив обучающихся, с учётом сложившегося опыта и традиций воспитательной деятельности.

Работа над формированием личностного развития с активной жизненной позицией реализовывалась через вовлечение учащихся в мероприятия ни разового характера, а системной работы: РДДМ и Ученического самоуправления под руководством советника по воспитанию и Заместителя директора по В.Р. 

	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Всероссийский уровень

	17
	17
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9. Общешкольные мероприятия гражданско-патриотической направленности.

	Гражданско-патриотическое направление

	Мероприятия по патриотическому воспитанию:
	Дата и место проведения
	Количество участников чел/%

	Проведение Уроков Мужества 
	в течение года
	1-9 класс 160/100

	Классные часы по патриотическому воспитанию.
	в течение года
	1-9 класс 160/100

	Конкурсно-развлекательная программа «Военная история России»
	15.01.2024 МОУ ОШ № 41
	5-9 класс 92/90

	Читательская конференция «Война. Блокада, Я и другие»
	22.01.2024 МОУ ОШ № 41
	1-4 класс 60/100

	Классные часы, посвященные 77 –й годовщине снятия блокады Ленинграда  

	24.01.2024, МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 160/100

	Викторина «Что ты знаешь о блокаде Ленинграда» 
	26.01.2024 МОУ ОШ № 41
	5-9 классы 88/90

	Театрализованное литературное представление «Всё для победы» посвящено страницам военной истории России в годы Великой Отечественной войны. 


	02.02.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 45/30

	Участие в конкурсе «Помни их имена»
	07.02.2024 МОУ ОШ № 41
	5-9 классы 2/5

	Классный час, посвященный Дню Памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества
	15.02.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 классы 160/100

	Участие во Всероссийском конкурсе "Гордость России"
	12.02.2024 МОУ ОШ № 41
	4-5 класс 24/60

	Участие в региональной акции «Нарисуй защитника Отечества», посвящённую празднованию Дня защитника Отечества.
	16.02.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 54/31

	Проведение предпраздничной «Зарницы» для мальчиков.
	20.02.2024 МОУ ОШ № 41
	4-8  класс 98/100

	Концерт посвященный Дню Защитников Отечества
	21.02.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 44/28

	Участие во Всероссийской акции «Живая открытка герою»
	22.01.2024-23.02.2024 

МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 55/35

	Возложение цветов к мемориальным объектам
	01.03.2024 МОУ ОШ № 41
	7-9 классы 17/20

	Мероприятия памяти Р.Л.Свахина, выпускника школы, погибшего в  «горячей точке»
	06.04.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 160/100

	Единый урок, посвященный Дню памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны.
	15.04.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 160/100

	Единый классный час к Дню космонавтики 
	12.04.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 классы 160/100

	Линейка, посвященная Дню памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны.
	19.04.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 160/100

	Участие в акции «Бессмертный полк онлайн» 
	02.04.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 классы 145/91

	Участие во Всероссийском творческом конкурсе «9 мая – День Великой Победы»
	02.05.2024 МОУ ОШ № 41
	5-9 классы 41/45

	Участие в акции «Окна Победы»
	02.05.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 классы 160/100

	Всероссийский конкурс видеороликов с элементами поздравления

«Нам не помнить об этом нельзя»;


	09.05.2024

МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 24/15

	Патриотические мероприятия по плану городского оздоровительного лагеря
	01.06 2024. МОУ ОШ № 41 микрорайон
	21/100

	Форум патриотической направленности «Патриот. Гражданин. Воин.»
	02.06.2024

https://vk.com/p_g_v
	15/9

	Акция «Мы помним!», посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом.
	03.09.2024 МОУ ОШ № 41
	5-9 класс 92/92

	Линейка памяти, посвященная Международному дню памяти жертв фашизма.
	10.09.24 МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 160/100

	Участие в мероприятиях, посвященных Дню народного единства (флешмобы онлайн, акция «Окна России», «Испеки пирог», «Флаги России»
	02.11-06.11.24 

 МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 160/100

	День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников внутренних дел России
	08.11.2024 МОУ ОШ № 41
	5-9 класс 92/92

	День Героев Отечества
	09.12.2024 МОУ ОШ № 41
	5-9 класс 92/92

	День Конституции РФ
	12.12.2024 МОУ ОШ № 41
	5-9 класс 92/92

	Общее количество участников по направлению за учебный год: 100% обучающихся*


10. Общешкольные мероприятия, направленные на правовое просвещение.

	Гражданско-правовое направление

	Мероприятия по гражданско-правовому воспитанию:
	Дата и место проведения
	Количество участников чел/%

	Мероприятия в рамках реализации программы по формированию законопослушного поведения
	В течение учебного года. Школа
	1-9 класс 160/100

	Реализация курсов внеурочной деятельности «Основы финансовой грамотности»
	В течение года. Школа
	1-9 класс 160/100

	Мероприятия по антикоррупционной проблематике по планам классных руководителей.
	В течение года, школа
	1-9 класс 160/100

	Мероприятия по воспитанию у обучающихся норм поведения в общественных местах и практического применения знаний ОБЖ, формирование законопослушного поведения несовершеннолетних:


	в течение года МОУ ОШ № 41
	1-9 классы 160/100

	Всероссийский единый урок "Права человека.
	29.01.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 160/100

	Участие в Общероссийской акции «Сообщи, где торгуют смертью»


	20.03.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 160/100

	Сессия онлайн-олимпиада по финансовой грамотности.
	01.03.2024 

МОУ ОШ № 41

Платформа «Учи.ру»
	3-4 класс 32/100

	Дни правовых знаний и гражданского опыта (по отдельному плану)  
	23.03.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 160/100

	Городская интеллектуальная игра по праву "Основы правовой культуры"
	16.04.2024 

ЯГПУ им. Ушинского
	9 класс 8/50

	Мероприятия в рамках Единого дня безопасности дорожного движения.
	19-20.09.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 160/100

	Общее количество участников по направлению за учебный год:  100% обучающихся


11. Общешкольные мероприятия, посвященные школьному самоуправлению, анализ деятельности ученического самоуправления школы.
Поддержка детского самоуправления в МОУ «Основная школа № 41» помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Участники ученического самоуправления активно участвуют в акциях Общероссийского Движения Первых. 

Решались следующие задачи содержательной, организационной, информационной и личностноориентированной направленности. 

- организация мероприятий по направлению деятельности Движения Первых; 

- организация и проведение всероссийских Дней единых действий; 

- организация участия участников Движения Первых мероприятиях местных и региональных отделений, а также во всероссийских проектах и мероприятиях. 

С целью привлечения каждого школьника в общие дела, общий поиск и творчество, обеспечивающие развитие его самостоятельности в принятии решения для достижения общественно значимых целей, в школе самоуправление выстраивается по двум уровням: классное, общешкольное.

В актив школьного самоуправления вошло -15 обучающихся с 5 по 9 класс. Старшеклассники школы входят в состав Совета обучающихся и представляют школу в городских и всероссийских форумах, фестивалях, слетах активистов ученического самоуправления и лидеров общественных

организация и объединений. 

В текущем учебном году было проведено 6 заседаний актива школьного самоуправления. Школьным самоуправлением проведено:

· Обсуждение планов работы по реализации календарного тематического планирования (к мероприятиям: ко Дню Учителя, ко Дню матери, Дня Героев Отечества; акции «Георгиевская ленточка» и др.). 

· Проведены торжественные линейки на тему: поздравление ко Дню Учителя, ко дню Матери, Новогодние поздравления, «Памяти Беслана», «Памяти блокады Ленинграда», «Памяти жертв Холокоста».

12. Общешкольные мероприятия, направленные на формирование культуры межнациональных отношений.

	Формирование культуры межнациональных отношений

	Мероприятия по формированию культуры межнациональных отношений:
	Дата и место проведения
	Количество участников

чел/%

	Классные часы на тему «Примеры общения»
	05.02.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 160/100

	Классные часы на тему «Межнациональные отношения»
	12.02.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 160/100

	Общее количество участников по направлению за учебный год:  100 % обучающихся


13. Общешкольные мероприятия, направленные на экологическое воспитание школьников. 

	                                                                                       Экологическое направление

	Мероприятия по экологическому воспитанию:
	Дата и место проведения
	Количество участников чел/%

	Мероприятия в рамках здорового марафона
	в течение года
	1-9 класс 160/100

	Развлекательное мероприятие, посвященное Всемирному Дню Снега
	19.01.2024 МОУ ОШ № 41
	1-4 класс 60/100

	Участие во Всероссийской Олимпиаде по окружающему миру и экологии
	04.03.2024 дистанционно
	1-9 класс 61/40

	Участие в эколого-благотворительной акции "Добрые крышечки"
	06.03.2024 #ДОБРЫЕ_КРЫШЕЧКИ_ЯРОСЛАВЛЬ


	1-9 класс 120/80

	Участие в ежегодном экологическом марафоне «ЭкоПоколение Ярославии – 2024»
	15.03.2024 АНО «Содружество семей» и ФГБОУ ВО «Ярославский государственный технический университет» (ЯГТУ)
	1-9 класс 95/70

	Весенний субботник «Школе – чистый двор»
	23.04-30.04.2024
	9 класс 14/100

	Участие в экологической акции по сбору осенних листьев 
	24.04.2024 МОУ ОШ № 41


	9 класс 14/100

	Акция «Чистый двор»
	Апрель-Май 2024 МОУ ОШ № 41
	9 класс 14/100

	Проект «Цветочный калейдоскоп» Оформление школьных цветников.
	Май-Июнь 2024 МОУ ОШ № 41
	9 класс 14/100

	Экологическая акция по сдаче макулатуры «Бумаге – вторая жизнь»
	12.09.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 160/100

	Общее количество участников по направлению за учебный год:  100% обучающихся


14. Общешкольные мероприятия, направленные на популяризацию здорового образа жизни среди обучающихся. 

	Спортивно-оздоровительное направление

	Мероприятия по  спортивно-оздоровительному направлению:
	Дата и место проведения
	Количество участников

чел/%

	Мероприятия в рамках Здорового марафона 
	01.03.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 15/10

	Проведение турнира по Пионерболу на кубок директора школы
	04.03.2024 МОУ ОШ № 41
	7-9 класс 20/30

	Проведение спортивной игры «Муравейник»
	12.03.2024 МОУ ОШ № 41
	1-5 класс 120/100

	Конкурс рисунков, плакатов «Мы за здоровый образ жизни»
	15.03.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 160/100

	Участие в 12 Международном дистанционном конкурсе "Старт" по физической культуре
	21.03.2024 МОУ ОШ № 41
	3-5 класс 8/15

	Соревнования по пионерболу первенство г. Ярославля
	24.004.2024 МОУ ОШ № 41
	4-5 класс 12/30

	Участие в профилактических мероприятиях, приуроченных к Всемирному Дню Здоровья
	08.04.2024 МОУ ОШ № 41
	1-9 класс 160/100

	Общее количество участников по направлению за учебный год: 100% обучающихся




15. Профориентационная работа.

1. Система работы образовательного учреждения по самоопределению и профориентации обучающихся и воспитанников.

Профориентация в школе осуществляется в 3 этапа:
1-й - пассивно-поисковый этап, или этап первичных профессиональных выборов ребенка охватывает период его обучения в 5- 6-х классах.

2-й - активно-поисковый этап профориентации в основном проходит в 7-8-х классах.

3-й - этап профессионального самоопределения, которое с неизбежностью осуществляется после окончания подростком основной школы в 9-м классе.

 

1 этап (подготовительный 5-6 классы)

 Педагогические цели первого пассивно-поискового этапа профориентации:

- актуализация и развитие интересов, склонностей и способностей школьников;

- создание поля самоактуализации детей и младших подростков в различных сферах деятельности;

- формирование потребности школьников в профессиональном самоопределении.

Направления профориентационной работы:

1. Вовлечение школьников в деятельность кружков дополнительного образования, факультативов в школе.

2. Вовлечение школьников в разнообразную коллективную творческую деятельность.

3. Проведение встреч с родителями как с профессионалами в тех или иных сферах труда.

2 этап (7-8 классы)

Педагогические цели второго активно-поискового этапа профориентации:

- помочь подросткам сформулировать конкретные личностные задачи самоопределения;

- помочь подросткам самоопределиться в сфере профессиональной жизнедеятельности в соответствии с личностными потребностями.

Направления профориентационной работы:

1. Вовлечение школьников в деятельность кружков дополнительного образования, факультативов в школе.

2. Информационно-просветительская работа на классных часах в 7-8-х классах.

3. Система воспитательных мероприятий по профориентации.

4. Трудовая деятельность в каникулярное время (по договору с Центром Занятости).

3 этап (9 класс)

Педагогические цели третьего этапа профессионального самоопределения:

- воспитывать готовность выпускников школы к обоснованному выбору профессии, карьеры, жизненного пути с учетом их склонностей, способностей, состояния здоровья и потребностей рынка труда;

- способствовать профессиональному самоопределению выпускников.

Направления профориентационной работы:

1. Информационно-просветительская работа на классных часах.

2. Профориентационная диагностика и консультирование.

 Информационно-просветительская работа на классных часах и внеклассных мероприятиях, осуществляется классными руководителями, психологом, социальным педагогом.   Формы работы: информационные беседы, дискуссии, семинары, коллективные творческие дела, профориентационные игры, профориентационная работа в анкетах, встречи с работниками различных профессий по усмотрению классного руководителя, психолога, руководства школы.

Цели:

- информирование о профессиях, перспективах профессионального роста и мастерства;

- ознакомление с правилами выбора профессии;

- помощь в самоопределении сферы профессиональной жизнедеятельности в соответствии с личностными потребностями.

Направления профориентационной работы с классом:
1. Информационная работа:

Вовлечение школьников в деятельность кружков, клубов, студий, факультативов, спецкурсов, органов самоуправления в школе и в классе;

Вовлечение школьников в разнообразную коллективную творческую деятельность;

Система мероприятий цикла «Мир профессий»;

Трудовая деятельность в каникулярное время;

Предпрофильная подготовка в 9-х классах;

Ознакомление с образовательной картой муниципальной и областной образовательной сети.

2. Психолого-педагогическая диагностика, консультирование.

Применяются различные методы для изучения классного коллектива в целом и отдельной личности. Использование новых компьютерных технологий, тестирование, анкетирование дают безграничные возможности для диагностики.

Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в своем социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обучающихся, их гражданской зрелости).

Задача современной школы состоит не только в том, чтобы подготовить ребёнка к жизни, но и в том, чтобы обеспечить ему полноценную жизнь уже сейчас. Ведь полноценная, обогащенная ценностным личностным опытом жизнь «сегодняшнего дня» – лучшая подготовка к жизни «дня завтрашнего».

 3. Профессиональная ориентация школьника, являющегося составной частью педагогического процесса, решает одну из важнейших задач социализации личности – задачу её профессионального самоопределения.

Для профессионального самоопределения учащихся используется система профориентационных воздействий:

- знание о своём здоровье и медицинских противопоказаниях профессии,

- наличие общетрудовых знаний и умений положительного отношения к труду,

- способности личности, знания о них,

- развитие склонностей и способностей к различным видам труда,

- информация о мире профессий,

- информация о востребованости профессий,

- информация об учебных заведениях, где можно получить профессиональное образование,

- информация о предприятиях, организациях города и области,

- проба сил в конкретной профессии.

 

Активные формы работы по профориентации:
 Оформление информационного стенда по профориентации.

 Организация встреч с представителями различных учебных заведений средне-специального и высшего образования.

Посещение учащимися дней открытых дверей, ярмарки рабочих и учебных мест.

Экскурсии на предприятия города, в учебные заведения.

Проведение диагностики с целью определения способностей и склонностей учащихся к той или иной сфере деятельности.

Беседы, классные и библиотечные тематические часы, книжные выставки.

Экскурсии на предприятия и в учреждения, встречи с представителями разных профессий.

Информационные технологии в профессиональном самоопределении обучающихся, воспитанников.

Ресурсы сети Интернет в организации профориентационной работы.

Социальные проекты с использованием ИКТ. Требования современного общества при организации профориентационной работы, используя ИКТ.

Допрофессиональное обучение, как компонент профориентационной работы.

Мастер-классы, конкурсы профессионального мастерства.

Тестовые и неформализованные методы диагностики обучающихся, воспитанников, используемые в профориентационной работе.

Работа с методиками, используемыми в первичной профконсультации: “Опросник профессиональной готовности” (ОПГ); “Дифференциально-диагностический опросник” (ДДО); методика “Карта интересов” А.Е. Голомшттока, “Коммуникативные и организаторские способности” (КОС) и др.

Апробация методик, направленная на активизацию профессионального самоопределения детей и определяющих готовность их к выбору профессии: “Психологическое сочинение”; “Или-или”; “Профессиональные пробы”; “Анкета по жизненному и профессиональному самоопределению учащихся”; “Можете ли вы добиться успеха? " и др.

Отбор диагностического инструментария, используемого в индивидуальной профконсультации: “Школьный тест умственного развития” (ШТУР); “Тест - опросник мотивация достижения» и др.

Психологический практикум, по выявлению готовности обучающихся, воспитанников к профессиональному самообразованию.

Психолого-педагогические технологии выбора профессии. Коллективная рефлексия ситуации выбора профиля обучения и траектории дальнейшего образования. Определения уровня готовности к различным видам профессионального труда. Использование игровых технологий в работе профконсультанта (игры “Профсоюз”, “Дороги, которые мы выбираем”, конкурс “Угадай профессию»).

 

 

	Профессиональное сопровождение обучающихся

	Мероприятия по профессиональному сопровождению обучающихся:
	Дата и место проведения
	Ко Количество участников

чел/%

	Проведение онлайн-тестирования по профориентации.
	22.01.2024 МОУ ОШ № 41
	8-9 класс 34/100

	Участие в городском дистанционном конкурсе по профориентации «Парад профессий»
	01.04.2024 МОУ ОШ № 41
	7-9 класс 15/20

	Общее количество участников по направлению за учебный год:  100% обучающихся


Организованные профориентационные экскурсии и поездки, встречи:

	Мероприятие
	Класс 

	Экскурсия для школьников "Путь в профессию"

Профориентационный проект "Путь в профессию" город Ярославль

	7,8,9

	ФБГУК "Российский государственный академический театр драмы имени Ф. Волкова"

Муниципальное учреждение социального обслуживания подростков и молодежи «Ярославский городской молодежный центр»
	8,9

	Эксплуатационное локомотивное депо «Ярославль-Главный»

Муниципальное учреждение социального обслуживания подростков и молодежи «Ярославский городской молодежный центр»
	7,9

	ОАО «Ярославский электромашиностроительный завод» («Элдин»)

Муниципальное учреждение социального обслуживания подростков и молодежи «Ярославский городской молодежный центр»
	6,8,9

	Ярославский авиаклуб ДОСААФ России

Муниципальное учреждение социального обслуживания подростков и молодежи «Ярославский городской молодежный центр»
	7,8,9

	«Вектор на профессию» — профориентационная экскурсия.

ГПОУ
ЯО «Ярославский колледж культуры»
	9

	Экскурсия «Путь в профессию»

ГТРК Ярославия.
	5,6,7,8,9


16. Работа с родителями.

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся организуется на двух уровнях: 

· индивидуальном: индивидуальные консультации, беседы;
· групповом: родительские собрания, конференции, работа органов школьного самоуправления, различных комиссий, родительские чаты в мессенджерах, сообщество школы в социальной сети «Вконтакте».
Основные задачи работы с родителями в 2024 году: 

· становление конструктивного взаимодействия педагогов с родителями для решения актуальных проблем воспитания и обучения обучающихся, для поддержания постоянной «обратной связи» с родителями;
· привлечение родителей к организации интересного и полезного досуга школьников;
· повышение психолого-педагогической грамотности родителей. 
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществлялась в рамках следующих видов и форм деятельности:

· участие в управлении школой: продолжил свою деятельность, Управляющий совет школы, представители которого участвовали в согласовании локальных актов школы, в нормотворческой деятельности, осуществляли взаимодействие с классными родительскими активами, участвовали в решении школьных проблем, контролировали поступление и расходование средств благотворительного фонда. 

· совместные с детьми и родителями мероприятия на уровне классных коллективов;

· участие в работе различных комиссий, сообществ: комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, Родительском патруле (профилактика детского дорожно-транспортного травматизма), Родительском контроле питания. 

Анализ воспитательной работы в классных коллективах показал, что интерес родителей к классным мероприятиям выше среднего, большинство родителей поддерживает участие ребенка в школьных делах. 

Результаты анкетирования родителей подтверждают, что большей части педагогов удалось установить конструктивное взаимодействие с родителями в вопросах воспитания детей.

96% родителей отметили, что в школе есть педагоги, к которым они могут обратиться в трудной ситуации за советом, помощью.

Выводы:

Большая часть родителей прислушивается к мнению педагогов, считая их профессионалами своего дела, помогает и поддерживает их.
Темы общешкольных родительских собраний в 2024 году.

1.«Семья и школа: Открытый диалог».
2. Приоритетные направления Программы воспитания, как ориентиры индивидуальной траектории развития каждого ребенка в современной коммуникационной среде.
3. Правовое воспитание. Взаимодействие школы и семьи по профилактике девиантного поведения несовершеннолетних.
4. Результативность деятельности педагогического коллектива школы по итогам 2024 года. Роль родителей в процессе выбора профессии и самоопределения учащихся. Профориентационный курс «Россия –мои горизонты. Теория и практика».
17. Результаты анкетирования обучающихся по вопросу удовлетворённости состоянием воспитательной работы школы.

 
Дата проведения опроса: Ноябрь 2023 года; Ноябрь 2024 года;

Цель: определить степень удовлетворенности обучающихся состоянием воспитательной работы школы. 
В опросе приняли участие 98% обучающихся 2-9 классов.
По результатам проведенного опроса можно сделать ряд общих выводов:
 
	№
	Показатель удовлетворенности
	Количество человек/%

2023 год.
	Количество человек/%

2024 год.

	1
	Высокая степень удовлетворенности
	76 %
	82 %

	2
	Средняя степень удовлетворенности
	19%
	16%

	3
	Низкая степень удовлетворенности
	5 %
	2 %


      
      Таким образом, общий показатель удовлетворённости учащихся состоянием воспитательной работы школы 98 % от числа респондентов.    Это свидетельствует о преобладании позитивного настроя учащихся, об удовлетворенности школьной жизнью, своими учебными результатами, о благоприятном эмоциональном состоянии учащихся. 

18. Результаты анкетирования родителей по вопросу удовлетворённости состоянием воспитательной работы школы.

Дата проведения опроса: Сентябрь 2023 года; Октябрь 2024 года;

Цель: определить степень удовлетворенности родителей (законных представителей) состоянием воспитательной работы школы. 
В опросе приняли участие 94 % родителей (законных представителей).
По результатам проведенного опроса можно сделать ряд общих выводов:
 
	№
	Показатель удовлетворенности
	Количество человек/%

2023 год.
	Количество человек/%

2024 год.

	1
	Высокая степень удовлетворенности
	85 %
	88 %

	2
	Средняя степень удовлетворенности
	9%
	8%

	3
	Низкая степень удовлетворенности
	6 %
	4 %


По результатам анкетирования была выявлена степень удовлетворенности родителей качеством воспитательной работы школы. В целом, по мнению родителей (законных представителей), МОУ ОШ № 41 полностью удовлетворяет их запрос (96 %) на воспитательные услуги школы.

Анкетирование позволяет сделать следующие выводы:

1. Участников образовательного процесса существующая воспитательная система работы МОУ ОШ № 41 удовлетворяет. Она оправдывает их потребности и ожидания.

2.Родители доверяют педагогам, сложившейся системе воспитания в школе.

3. Педагоги МОУ ОШ № 41 достаточно информируют родителей о целях, задачах, содержании и формах воспитательной деятельности школы.

19. Результаты мониторинга уровня воспитанности и мотивации обучающихся.
Мониторинг уровня воспитанности.

           Цель мониторинга: выявить уровень воспитанности обучающихся школы. 

Дата проведения мониторинга: 01.11.2024 г. – 10.11.2024 г.

Задачи мониторинга: 

1. Определить состояние уровня воспитанности учащихся. 

2. Оценить и выявить тенденции в развитии воспитательного процесса.

3. Отследить траекторию развития учащихся в процессе воспитательной работы школы. 

В качестве объекта мониторинга выступает воспитательный процесс в школе, условия и факторы, обеспечивающие развитие личности обучающихся в системе воспитания. 

Предметом исследования являются обучающиеся школы 2-9 классов. 

Воспитанность - это интегративный показатель сформированных отношений ученика к учебе, природе, обществу, людям и к себе. Измерение уровня воспитанности обучающихся проводится на основе критериев показателей воспитанности. Показатели воспитанности учащихся формируются качествами личности, которые надо выработать, чтобы достичь успеха.
Процедура получения информации: заполнение анкет классными руководителями для определения уровня воспитанности учащихся 2-4 классов; самостоятельно обучающимися 5-9 классов.

Классным руководителям и обучающимся предлагалась диагностическая программа изучения уровней воспитанности учащихся по методике Капустина Н.П., Шиловой М.И. Пользуясь ϶ᴛᴏй программой, на основе педагогических наблюдений и заполнения анкет учащимися, классные руководители определяли уровень воспитанности учащихся на данной момент и заполняли сводный лист данных изучения уровня воспитанности учащихся. Затем высчитывался средний бал и определялся уровень воспитанности.

Под уровнем воспитанности мы понимаем степень сформированности (в соответствии с возрастом) важнейших качеств личности. Каждый показатель воспитанности оценивается по уровню его сформированности: 

2-4 классы: высокий, средний, низкий, невоспитанность;

5-9 классы: высокий, выше среднего, средний, ниже среднего, низкий. 

Уровень воспитанности 2-4 классов

	Уровень воспитанности
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	
	Доля (%) от общего количества учащихся

	невоспитанность
	-
	-
	-

	низкий
	5%
	-
	-

	средний
	15 %
	65 %
	35 %

	высокий
	65 %
	35 %
	65 %


Уровень воспитанности 5-9 классов

	Уровень воспитанности
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс

	9 класс


	
	Доля (%) от общего количества учащихся

	низкий
	         10%
	-
	15 %
	-
	10%

	ниже среднего
	-
	15 %
	5 %
	15 %
	10%

	средний
	45 %
	45 %
	45 %
	45 %
	60%

	выше среднего 
	45 %
	40 %
	35 %
	40%
	20 %

	высокий
	-
	-
	-
	-
	-


Мониторинг уровня мотивации

Цель мониторинга: выявить уровень мотивации обучающихся школы. 

Дата проведения мониторинга: 01.11.2024 г. – 10.11.2021 г.

Задачи мониторинга: анализ индивидуальных особенностей учения для построения маршрута учебной деятельности обучающегося, выделение значимых мотивов учения с целью обеспечения благоприятного эмоционального фона.

Предметом исследования являются обучающиеся школы 5-9 классов. 

Методика предполагает выявление у обучающегося одного или нескольких ведущих мотивов жизнедеятельности, а именно: внешнего, игрового, оценочного, позиционного, социального, учебного. В число измеряемых мотивов входят как некоторые обобщенные, так и функциональные. Основополагающим методом является тестирование.  Результаты предназначены для заместителей директора, преподавателей, классных руководителей социального педагога.  Интерпретация проводилась в соответствии с ключом оценки и обработки данных исследования.

Диагностика состоит из 4 блоков. В каждом блоке обучающимся предлагается выбрать 3 варианта ответов, чтобы исключить случайность выбора и получить объективные результаты.

Блок 1 отражает такой показатель мотивации, как личностный смысл учения.

Блок 2 характеризует способность к целеполаганию.

Блок 3 указывает на иные мотивы.

Блок 4 позволяет выявить преобладание у школьника внутренней или внешней мотивации обучения.

Каждый вариант ответов имеет определенное количество баллов в зависимости от того, какой мотив он отражает.

Данная методика позволяет с большей долей достоверности определить, сколько в классе обучающихся с высоким уровнем развития учебной мотивации, со средним и низким, структуру мотивации персонально, а также оценить уровень педагогической работы в плане формирования учебной мотивации, в том числе личностного смысла учения и способности к целеполаганию, успешности организации учебного процесса, снижения уровня школьной тревожности, создания условий для комфортного состояния ученика в школе, методик преподавания.

В исследовании приняли участие 99 обучающихся (99 %) 5-9 классов. По результатам анкетирования установлено распределение испытуемых по пяти уровням:

	Уровни учебной мотивации
	5-9 классы

	1- Очень высокий уровень мотивации учения
	8%

	2- Высокий уровень мотивации учения
	22%

	3- Средний уровень мотивации учения
	51%

	4- сниженный уровень мотивации учения
	13%

	5- низкий уровень мотивации обучения
	6%


Очень высокий и высокий уровни мотивации учения – у таких обучающихся преобладает познавательный мотив, стремление наиболее успешно выполнять предъявляемые требования, добросовестны и ответственны, имеют переживания, если получают неудовлетворительные отметки.

Средний уровень мотивации учения – подобные показатели имеют обучающиеся, успешно справляющиеся с учебной деятельностью. При ответах на вопросы они проявляют меньшую зависимость от жестких требований и норм.

Сниженный уровень мотивации показывает, что ученики достаточно благополучно чувствуют себя в школе, однако чаще посещают ее ради общения с другими детьми, учителями. Им нравится ощущать себя учеником. Но познавательные мотивы сформированы в меньшей степени. Учебный процесс их мало привлекает.

	Условное обозначение преобладающих мотивов
	5-9 классы

	Учебный мотив
	15%

	Социальный мотив
	7%

	Позиционный мотив
	38%

	Оценочный мотив
	21%

	Игровой мотив
	13%

	Внешний мотив
	6%


Использованная методика изучения мотивации учения показала, что у большинства обучающихся преобладает позиционный мотив учения, который отвечает за стремление учащегося занять определенную позицию в отношениях с окружающими, получить их одобрение, заслужить авторитет. Это своего рода попытка самоутверждения. На втором месте по значимости мотивов учения у большинства выявлен учебный мотив – это направленность школьника на отдельные стороны учебной работы. Так же следует отметить и социальный мотив, который можно охарактеризовать как сознание общественной важности приобретения знаний, необходимость учения для подготовки к дальнейшей самостоятельной жизни и профессиональной деятельности.

20.Общественные объединения.

	
	Наличие общественных объединений

	№ п/п
	Наименование объединения
	Направления деятельности
	Количество участников
	ФИО руководителя
	Адрес
	Телефон, эл. почта

	1
	Юные Инспектора Движения
	Профилактика ПДД
	14
	Чурсин С.В.
	г. Ярославль, ул. Колышкина, д. 46
	38-64-50

yarsch041@yandex.ru

	2
	Отряд «Горячие сердца»
	Волонтерский отряд
	16
	Чурсин С.В.
	г. Ярославль, ул. Колышкина, д. 46
	38-64-50

yarsch041@yandex.ru

	3
	Спортивный клуб

«Лидер»
	Профилактика ЗОЖ
	22
	Ситников А.В
	г. Ярославль, ул. Колышкина, д. 46
	38-64-50

yarsch041@yandex.ru


21.Особые достижения обучающихся в дополнительном образовании, воспитании и внеурочной деятельности за 2024 год.
	№
	Наименование

конкурса-фестиваля
	Кол-во

участников
	Достижение

	Школьный

	1. 
	Соревнования по пионерболу
	70
	

	2. 
	Образовательный марафон на Учи.ру

«Сказочная Лапландия»
	11
	Диплом 3 место.

	3. 
	  Спортивные соревнования "День Здоровья"


	143
	Дипломы 1,2,3 степень

	Муниципальный уровень

	4. 
	Конкурс детского творчества «Новогодний подарок»
	6
	Диплом 2 место, Диплом 3 место.

	5. 
	Конкурс «Поздравительная открытка» ко Дню учителя
	3
	Диплом 3 место.

	6. 
	Конкурс «Город прекрасный в кольце золотом»  
	19
	Участник

	7. 
	Конкурс-слёт «Юных инспекторов движения»
	6
	Участник (26.03 результаты)

	8. 
	 Конкурс «ЯрЁлка»


	8
	Участник

	9. 
	Дистанционный конкурс «Мама- главный в мире человек»
	4
	Участник

	Региональный

	10. 
	Конкурс «чтецов»
	2
	Сертификат участника

	11. 
	Конкурс «Семейные ценности»
	4
	Сертификат участника

	Всероссийский

	12. 
	Смарт  Кенгуру Всероссийский математический конкурс-игра
	3
	Сертификат участника

	13. 
	Всероссийский «полиатлон»
	5
	Сертификат участника

	14. 
	КИТ- компьютеры, информатика , технологии
	15
	Сертификат участника

	15. 
	«Учимся с Марусей»
	19
	Диплом 1 место.

	16. 
	«Финансы поколенияZ»
	8
	Диплом 2 степени, Сертификат участника.

	17. 
	Фотоконкурс "Мир в объективе молодежи"
	3
	Диплом 2 степени, Сертификат участника.

	18. 
	Конкурс «Русский медвежонок»
	16
	Диплом 3 степени, Сертификат участника.

	19. 
	Образовательный марафон на Учи.ру

«Остров сокровищ»
	11
	Диплом 3 степени

	20. 
	Конкурс рисунков « Математический конкурс «Кенгуру»
	3
	Сертификат участника.

	21. 
	Конкурс «Сыны и дочери Отечества»
	4
	Диплом 2 степени

	22. 
	Исторический конкурс

«Факты. События. Люди»
	5
	Диплом 2 степени

	Международный уровень

	23. 
	Международный игровой конкурс по истории мировой культуры  

«Золотое Руно» Тема  «Герои Отечества.
	3
	Сертификат участника

	24. 
	Онлайн- конкурс фоторепортажей «Мой питомец»
	6
	Диплом 2 степени,

	25. 
	Международный игровой конкурс по естествознанию ЧИП (человек и природа) «Мир воды»
	17
	Сертификат участника

	26. 
	Игра-конкурс «Астра»


	13
	Сертификат участника

	27. 
	Международный фестиваль-конкурс хореографического искусства «Данс проект»
	2
	Диплом  2 степени

	28. 
	Конкурс технического творчества в области компьютерной графики «Диджитал арт»

	3
	Диплом 2 степени

	29. 
	МОУ ДО ЦДТ « Юность» дистанционный конкурс детского творчества « Защитник Родины моей»
	3
	Диплом за 1 место в номинации «Настоящий герой»-1

Диплом за 3 место в номинации «Военная техника»-1

Сертификат участника в номинации « Военная техника»-1

	30. 
	Первый этап соревнования « Академия функциональной грамотности. Применяем знания в жизни».
	8
	Сертификат за успешное завершение 1 этапа


22.Профилактическое направление.

Организация в образовательном учреждении работы по всем видам профилактики и формированию здорового образа жизни обучающихся по трем направлениям:

1. Повышение профессиональной компетентности административных и педагогических работников образовательных организаций по вопросам профилактики и формированию самосохранительного поведения и ценностного отношения к собственному здоровью обучающимися.
2. Проведение профилактических мероприятий с обучающимися, направленные на профилактику, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

3. Повышение компетентности родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам обеспечения безопасного поведения несовершеннолетних обучающихся.

Профилактика и формирование здорового образа жизни обучающихся:

1.Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма;

2.Содействие сохранению и укреплению здоровья, формированию здорового образа жизни обучающихся;

3.Профилактика экстремизма и терроризма;

4. Обеспечение информационной безопасности несовершеннолетних, в том числе в сети «Интернет»;

5.Развитие службы медиации в общеобразовательном учреждении;

6.Профилактика законопослушного поведения;

7.Организация работы с не приступившими и систематически пропускающими занятия.

Директор МОУ ОШ №41




В.А. Савина
Зам. директора по УВР



           М.С.Кабанова
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Диаграмма1

		2017-2018

		2018-2019

		2019-2020

		2020-2021

		2021-2022

		2022-2023



%

Доля хорошистов за пять лет (%)

0.15

0.19

0.17

0.18

0.3

0.547



Лист1

				%

		2017-2018		15.00%

		2018-2019		19.00%

		2019-2020		17.00%

		2020-2021		18.00%

		2021-2022		30%

		2022-2023		55%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2017-2018

		2018-2019

		2019-2020

		2020-2021

		2021-2022

		2022-2023

		2023-2024



%

Доля отличников за пять лет (%)

0.017

0.032

0.046

0.053

0.03

0.027

0.04



Лист1

				%

		2017-2018		1.70%

		2018-2019		3.20%

		2019-2020		4.60%

		2020-2021		5.30%

		2021-2022		3%

		2022-2023		2.70%

		2023-2024		4.00%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






