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г.  Ярославль,2014 год

                  Данный план сформирован с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах:  

- Государственная программа Развития образования на период 2013-2020 гг. 

- Федеральный государственный образовательный стандарт; 

- Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов; 

-Плана департамента образования мэрии города Ярославля  «Совершенствование системы с одаренными детьми в муниципальной системе образования на 2015-2017 гг.», утвержденного приказом от 01.10.2014г. №  01-05/707.

-Муниципальная программа «Развитие образования в г. Ярославле» на 2015-2017 гг. 
          Одним из приоритетов  работы школы  является выявление и сопровождение талантливых, одаренных детей. Совершенствование работы с одаренными детьми в школе предоставляет шанс каждому ребенку использовать свою одаренность. 

          В школе  ведется работа по выявлению и сопровождению детей с разными видами одаренности. 

  Интеллектуальную одаренность обучающиеся реализуют через участие в олимпиадном движении. 

 
Одаренность в техническом направлении дети могут проявить в рамках проектов развития техносферы, реализуемых в школе в рамках обучения технологии и дополнительного образования. 
   
Одаренность в сфере спорта  обучающиеся могут проявить через участие в спортивных конкурсах и мероприятиях, проводимых учреждениями образования, физической культуры и спорта, в том числе через сдачу норм ГТО   
    
Массовая  школа обычно сталкивается с проблемой раннего выявления и развития
	способностей ученика.  Наша школа является основной, поэтому, говоря о системе работы с одаренными детьми в нашей  школе, необходимо говорить о работе со всеми детьми, то есть о максимальном развитии умений, навыков, познавательных способностей. Жизнь требует от школы подготовки выпускника, способного адаптироваться к меняющимся условиям, коммуникабельного и конкурентоспособного.


Цель – формирование  системы работы с одаренными детьми в муниципальном образовательном учреждении основной общеобразовательной школе № 41. 

Задачи: 

1. Создание условий для сопровождения одаренных детей в школе. 

2. Совершенствование профессиональной подготовки педагогических кадров по вопросам сопровождения одаренных детей 

3. Организация взаимодействия школы с учреждениями  дополнительного, среднего профессионального образования в рамках сопровождения одаренных детей. 

4. Создание банка диагностического инструментария, направленного на выявление одаренных детей. 

5. Совершенствование программ по работе с одаренными детьми. 

6. Обеспечение информационной открытости  школы по направлению работы с одарёнными детьми. 

7. Формирование школьной базы данных достижений одарённых детей 

Ожидаемые результаты:

- увеличение доли детей, вовлеченных в реализацию программ по сопровождению детской одаренности; 

- увеличение доли детей – участников конкурсов, олимпиад разного уровня; 

- увеличение доли детей, имеющих индивидуальные образовательные маршруты;
- все разделы основной образовательной программы НОО и ООО, направленные на выявление и сопровождение одаренных детей, приведены в соответствии с современными требованиями; 

- повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников по вопросам выявления и сопровождения одаренных детей; 

- распространение лучших педагогических практик по выявлению и сопровождению одаренных детей; 

- создание банка диагностического инструментария направленного на выявление  и распространение лучших педагогических практик по выявлению и сопровождению одаренных детей; 

- создание банка программ по работе с одаренными детьми; 

- формирование и ведение школьной базы данных достижений одарённых детей. 

- широкое использование Интернет-ресурсов по работе с одаренными детьми. 

- повышение информационной открытости школы  по вопросам сопровождения одаренных детей 

Сроки реализации плана: 2015-2017 г.г.

Направления реализации плана: 
 Информационное обеспечение выявления, поддержки и развития одаренных детей 

 Методическое обеспечение работы по выявлению и сопровождению одарённых детей 

 Повышение профессионального мастерства педагогических работников 
       Конкурсная поддержка  одарённых детей

               Взаимодействие школы с социальными партнёрами
	№
	Мероприятие
	Сроки исполне-ния
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	Информационное обеспечение выявления, поддержки и развития одаренных детей


	1
	Формирование и корректировка школьной базы  способных и одаренных   обучающихся
	2015-2017
	Заместитель директора по УВР
	Наличие ежегодно корректируемой базы данных способных и одаренных детей.

	2
	Формирование базы данных  достижений одаренных детей
	2015-2017
	Заместитель директора по УВР
	Заполнение модуля в АСИОУ

	3
	Размещение информации по работе с одаренными и детьми в средствах массовой информации,  на официальном сайте школы.

	2015-2017
	Заместитель директора по УВР

	Своевременное обновление информации на сайте.

	4
	Мониторинг продвижения одаренного ребенка в школе  через формирование портфолио.
	2015-2017
	Заместитель директора по УВР

Классные руководители


	100% обучающихся имеют портфолио.

	Организация работы по выявлению  талантливых, способных и  одаренных детей


	1
	Мониторинговые исследования «Одаренные обучающиеся»
	1,II
полуго-дие ежегодно
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники


	Выявление способных и одаренных детей

	2
	 Анализ мониторинга  «Одаренные обучающихся
	1,II полуго-дие ежегодно
	Заместитель директора по УВР


	Корректировка  школьной базы данных

	3
	Выявление обучающихся, проявляющих интерес к научной и

исследовательской работе
	система-тически
	Учителя-предметники
	Привлечение обучающихся к участию в научно-практической конференции


	4
	Изучение с учителями проблемы педагогического сопровождения  одаренных обучающихся.


	2015г.
	Администрация
	Сбор предложений по расширению возможностей реализации умственного потенциала детей в урочной и внеурочной деятельности.

	5
	Квалифицированно подбирать образовательные технологии для обучающихся
	 2015 -2017 гг.
	Учителя-предметники
	Использование  новых педагогических технологий

	6
	Проводить регулярные педагогические наблюдения за развитием ребенка

на уроках, во внеурочной и  внеклассной работе.
	система-тически
	Учителя начальных классов и учителя-предметники
	Выявление  одаренных детей

	7
	 Анализировать участие обучающихся в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	ежегодно
	Учителя-предметники
	Выявление наиболее подготовленных обучающихся по отдельным предметам

	8
	 Изучать  презентации проектных и учебно-исследовательских работ обучающихся
	ежегодно
	Учителя начальных классов и учителя-предметники
	Выявление  интеллектуально одаренных детей

	9
	Изучать результаты обучающихся при сдаче норм ГТО
	ежегодно
	Учителя начальных классов и учитель физической культуры
	Выявление  одаренных  в спорте детей

	Методическое обеспечение работы по выявлению и сопровождению одарённых детей


	1
	Проведение внутришкольной учебы педагогических работников по вопросам внедрения современных педагогических, информационно-коммуникационных и здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс школы
  (  ежегодно по отдельному плану методической работы)
	2015-2017 гг.
	Администрация
	Использование  инновационных педагогических технологий в организации урочной и внеурочной деятельности

	2
	Приведение разделов основной образовательной программы школы, обеспечивающих выявление и сопровождение одаренных детей,  в соответствие с современными требованиями
	2016 год
	Заместитель директора по УВР, творческая группа учителей
	Данные разделы основной образовательной программы приведены в соответствие с современными требованиями

	3
	Заседание педагогического совета школы «Совершенствование работы школы по выявлению и педагогическому сопровождению одаренных обучающихся» 
	Декабрь 2014г.
	Серякова Т.А.,

Белякова М.В.,

Фомина И.Ф.
	Расширить представление педагогического коллектива о видах одаренности, определить круг проблем, возникающих при работе с одаренными  учащимися. Принять план работы с одаренными детьми на 2015-2017гг

	4
	Формирование банка данных методического и дидактического материала по данной проблеме 

 
	2015-
2017 гг.
	Фомина И.Ф.

Белякова М.В.
	Сбор предложений по расширению возможностей реализации умственного потенциала детей в 

урочное и внеурочное время

	5
	Разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми
	2015-2017 гг.
	Администрация
	Оказание помощи учителям в работе с одаренными детьми.

	6
	Реализация индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных детей 
	2015-2017 гг.
	Администрация
	Увеличение доли детей, имеющих индивидуальные образовательные маршруты 

	7
	Изучение инновационных технологий для работы с одаренными обучающимися.

 Обобщение опыта работы учителей
	2016-2017 гг.
	Администрация
	Повышение уровня информационной открытости школы по вопросам сопровождения одаренных детей 

	Повышение профессионального мастерства педагогических работников


	1
	Организация профессиональной подготовки педагогических работников (направление 

на курсы повышения квалификации, мастер- классы, семинары по вопросам выявления и сопровождения одаренных детей)
	2015 -2017 гг.
	Администрация
	100% педагогических кадров повысят уровень профессиональной компетенции по работе с одаренными детьми через курсы в ГЦРО, ДРО.

	2
	Включение в показатели эффективности деятельности отдельных категорий работников школы работу с одаренными детьми 
	До 30.01.
2015г.
	Администрация
	В эффективный контракт педагогических работников включен показатель работы с 01.09.2015г.

	3.
	Проведение открытых мероприятий, мастер-классов лучших учителей школы в вопросах выявления  и сопровождения одаренных 

детей.
	2015 -2017 гг.
	Администрация
	Повышение профессионального мастерства всех учителей школы.

	Конкурсная поддержка  одарённых детей


	1.
	Участие в  школьных, муниципальных, региональных конкурсах, фестивалях,  спортивных соревнованиях, направленных на   выявление одаренных детей:
	2015 -2017 гг.
	Администрация
	Увеличение доли детей - участков конкурсов, олимпиад разного уровня. Повышение учебной мотивации 

	2.
	Участие в  игровых и интеллектуальных 
конкурсах: Русский 

медвежонок, Кенгуру, Кенгуру выпускникам, Гелиантус, 

Золотое руно  и др.
	2015 -2017 гг.
	Администрация
	Увеличение доли детей - участков конкурсов, олимпиад разного уровня. Повышение учебной мотивации

	3
	Участие в дистанционных конкурсах для младших школьников «Муравейник»,
«Слон» и др.
	2015 -2017 гг.

	Травина Е.Б., руководитель МО учителей начальных классов
	Увеличение доли детей - участков конкурсов, олимпиад разного уровня. Повышение учебной мотивации

	4.
	Участие в школьном, муниципальном этапах олимпиады  младших

школьников
	2015 -2017 гг
	Травина Е.Б., руководитель МО учителей начальных классов
	Увеличение доли детей - участков конкурсов, олимпиад разного уровня. Повышение учебной мотивации

	5
	 Участие в школьном, муниципальном этапах Всероссийской олимпиады школьников
	2015 -2017 гг.
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники
	Увеличение доли детей - участков конкурсов, олимпиад разного уровня. Повышение учебной мотивации

	6
	Участие в муниципальном 

этапе Российской научной конференции школьников «Открытие
	2015 -2017 гг.
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники
	Увеличение доли детей - участков конкурсов, олимпиад разного уровня. Повышение учебной мотивации

	7
	Участие в городском 

фестивале 

«Дни науки и техники»
	2015 -2017 гг.
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники
	Увеличение доли детей - участков конкурсов, олимпиад разного уровня. Повышение учебной мотивации

	8
	Участие в традиционных краеведческих чтениях «Волгострой- моя судьба» (для школ поселка «Резинотехника»
	2015 -2017 гг.
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники
	Увеличение доли детей - участков конкурсов, олимпиад разного уровня. Повышение учебной мотивации

	9
	Проведение  смотра –конкурса среди обучающихся 
за достижение лучших результатов в учебе и общественной жизни школы и присуждение персональных стипендий, учрежденных НО «Благотворительным фондом «Спектр» и депутатом Государственной Думы Ярославской области  Я.С. Якушевым победителям

 конкурса.
	1 раз в полуго-дие
	Администрация
	Повышение учебной мотивации

	Взаимодействие школы с социальными партнёрами


	1.
	Организация профильных 
смен  в городском лагере с дневной формой пребывания
	2015-
2017 гг.
	Администрация
	Увеличение доли детей, участвующих в профильных сменах

	2
	Организация взаимодействия с СПО. Работа кружков, секций, «летние», «зимние» школы по различным областям знаний, исследовательская и проектная деятельность, научные 
экспедиции
	2015-

2017  гг.
	Администрация
	Участие обучающихся в разных формах взаимодействия  учреждений СПО и образовательных организаций

	3
	Организация взаимодействия    с   Центром профессиональной ориентации
и психологической поддержки «Ресурс
	 2015-
2017 гг.
	Администрация
	Организация совместных проектов по профессиональному самоопределению обучающихся
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