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План  методической работы МОУ ОШ №41 

на 2020-2021 год
Тема методической работы:   « Переход МОУ «Основная школа №41» в эффективный режим работы  в части улучшения образовательных результатов» ».

	1. Работа с кадрами

	№
	Сроки
	Содержание работы
	

	1.1.Повышение квалификации. 
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами, повышение профессиональной компетентности. 

	1.
	в  течение года
	 Работа  по повышению квалификации  педагогических кадров МОУ ОШ № 41
	

	1.2. Работа с молодыми   педагогами 
Цель: успешное становление молодого педагога.

	1.
	сентябрь
	Собеседование с молодыми педагогами.
1.Учебный план –программа – календарно-тематическое планирование. 

2. Инструктаж о ведении документации (заполнение, ведение  журналов).

3. Методический практикум по разработке календарно-тематических планов и планов воспитательной работы.
4.Аттестация на соответствие занимаемой должности.

5.Методическое сопровождение образовательной деятельности - в течение учебного года 

6.Методическая консультация: проведение промежуточной аттестации и ВПР. 

	

	3.
	октябрь
	 1.Методическое консультирование  по выявленным проблемам
	

	4.
	ноябрь
	1.Участие молодых педагогов в  методической работе школы
2.Посещение молодыми педагогами занятий творчески работающих педагогов 
 
	

	5.
	декабрь
	1.Методическая консультация: как устранить проблемы работы с документацией.  
	

	6.
	январь
	1..Открытые уроки молодых специалистов.
2.Использование электронных образовательных ресурсов ув учебном процессе


	

	7.
	февраль
	1.Работа молодых педагогов с одаренными обучающимися.

 2.Работа молодых педагогов с обучающими, имеющими низкую мотивацию к учебной деятельности
	

	9.
	 Март
	1.Участие в защите  итоговых  творческих проектов в 9 классе.
	

	10.
	май
	1.Подведение итогов работы   молодых педагогов.
2.Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности педагога  в коллективе.


	

	1.3Аттестация педагогических работников. 
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

	1.
	сентябрь
	1.Ознакомление педагогов с положением об     аттестации , порядком аттестации

	

	2.
	октябрь
	Консультации по подготовке портфолио.
	

	3.
	ноябрь
	Посещение занятий аттестующихся педагогов.
	

	4.
	декабрь
	Оформление документов экспертами, рецензии портфолио.
	

	1.4 Методические недели. Декады Знаний.
Цель: повышение методической грамотности и профессиональной компетентности педагогических     кадров

	1.
	 Март 2020  
	 Защита  итоговых творческих проектов.
Неделя проектов
	

	1.5 Обобщение и распространение опыта работы. 
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	1.
	 В течение года
	Организация обучения педагогов  в рамках подготовки и проведения ГИА - 2021
	

	2.
	В течение года 
	 Обучение педагогов   на семинарах, вебинарах, практикумах, КПК, через круглые столы и иные формы
	

	3.
	В течение года   
	 Выступления на тематических педагогических советах 
	

	4.
	В течение года 
	  Обучение педагогов   через дистанционные курсы (по желанию педагогов)
	

	5.
	В течение года 
	Организация распространения результатов  деятельности педагогов через персональные сайты
 
	

	6.
	 Март 2021     
	  Презентация опыта работы по проектной деятельности

	

	8.
	Май 2021
	 Подведение итогов работы

	

	1.6. Методические совещания, семинары  
Цель: практическое изучение вопросов методики, педагогики.

	1.
	  Сентябрь
	 Оформление документации.

Работа с обучающимися, имеющими условный перевод

Проведение Всероссийской олимпиады школьников


	

	2.
	 Октябрь
	Переход МОУ «Основная школа №41» в эффективный режим работы  в части улучшения образовательных результатов 

 
	

	3.
	 Декабрь
	 Работа с обучающимися, находящимися на семейной форме обучения и закрепленными за школой №41. 
	

	4.
	 Март
	 Организация защиты  итоговых творческих проектов в школе
	

	5
	 Апрель
	 Организация и проведение ГИА-2021
	

	1.7. Методические советы 

Цель:  реализация задач методической работы на текущий год

	1.
	август
	Заседание МС «Планирование методической работы на 2020-2021 учебный год»
	

	2.
	сентябрь
	 Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников 

Аттестация педагогических работников.  
	

	3.
	декабрь
	 Анализ методической работы за 1 полугодие
	

	4.
	  март
	  Итоги защиты  итоговых творческих проектов
	

	5.
	май
	Заседание МС «Анализ методической деятельности за 2020-2021 учебный год и планирование на новый учебный год»
	

	1.8. Работа с методическими объединениями.

 Цель:  совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста   профессионального мастерства педагогов.

	1.
	сентябрь
	Планирование работы МО на 2020 – 2021 учебный год.

Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.

Методическое консультирование по подготовке и проведению входящей диагностики  обучающихся.
Использование электронных образовательных ресурсов
	

	2.


	октябрь
	 Подведение итогов школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
Участие в образовательных конкурсах, олимпиадах, проектах
	

	3
	декабрь
	  Методическое консультирование по организации работы с обучающимися, находящимися на семейной форме обучения и закрепленными за школой №41
	

	4.
	январь
	 Анализ работы с одаренными обучающимися за 1 полугодие.

 
	

	5.
	апрель
	  Анализ работы по аттестации педагогических кадров и повышению профессиональной компетенции педагогических работников МОУ ОШ № 41  за 2020-2021 год
	

	8.
	май
	Анализ работы с одаренными обучающимися за  2  полугодие

Круглый стол - совместное заседание руководителей методических объединений по подведению итогов года и обмену опытом.

Предварительное планирование методической  работы  МОУ ОШ № 41 на 2021-2022 учебный  год
	

	1.9.Тематические педсоветы. 

Цель: выявление проблем образовательного процесса в учреждении, поиск решения, подведение итогов работы педагогического коллектива.

	1.
	август
	Анализ работы  школы за 2019-2020 учебный год
Программа перехода школы в эффективный режим работы  в части улучшения образовательных результатов»
	

	2.
	 декабрь
	 Реализация Программы  перехода школы в эффективный режим работы  в части улучшения образовательных результатов»
	

	3.
	  февраль
	  Актуальные проблемы воспитательного процесса в МОУ ОШ №41
	

	4
	май
	Итоги первого года реализации Программы  перехода школы в эффективный режим работы  в части улучшения образовательных результатов»
	

	2. Работа методического кабинета.

 Цель: формирование банка информации, создание условий для оптимального доступа педагога к       необходимой информации.

	1.
	в  течение года
	Подбор и систематизация  необходимого дидактического материала для проведения педагогических советов, методических семинаров.
	

	2.
	в  течение года
	Подготовка и проведение педагогических советов, методических семинаров, практикумов.
	

	3.
	Ноябрь январь
	Помощь в оформлении материалов по аттестации педагогов.
	

	4.
	в  течение года
	Организация выставок методической литературы, консультаций по запросам педагогов.
	

	6.
	в течение года
	Методическое и консультационное сопровождение педагогов и педагогов дополнительного образования  
	

	7.
	в  течение года
	Отслеживание влияния методической работы на состояние и результативность образовательного процесса.
	

	8.
9
	в течение года
в течение года
	Разработка методических пособий, комплексов методического обеспечения. 

Работа над реализацией Программы Программы  перехода школы в эффективный режим работы  в части улучшения образовательных результатов»
	


 Заместитель директора по УВР:                                                                  М.В.Белякова
